CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO que se celebra con el SINDICATO DE
TRABAJADORES DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA, con nimero de Registro sindical RS-027/2019 del indice del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, quien fue oido antes de que el suscrito
Titular de la entidad pUblica INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, fijara las
Condiciones Generales de Trabgjo, en ejercicio de las facultades previstas en los articulos
46, fraccion VNI, 75, 76 y demds relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco; no obstante que también se le concedid el derecho de audiencia al
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA, con nUmero de Registro sindical RS-033/2019 del indice del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, a traves del oficio ITSM-DG-371/2021 de

fecha 5 de noviembre en curso, en el que se les concedi¢ el plazo legal de tres dias para
ser oidos previamente.

Lo anterior obedece a que mediante Decreto 006 publicoﬁ?; eriddico Oficial del
Estado de Tabasco con fecha veintiséis de octubre deﬁ il veifitiuno, Edicidn No. 227,

Extraordinario, se reformaron y adicionaron los da defcreacién de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores de la Region Sierra, d @u
N®IO

> a y de los Rios, asi como del
Conalep; v en el caso especifico del Instituto T& i€o Superior de Macuspana, en su
Articulo Segundo se reforma el articulo 23 @(E CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MACUSPANA, en la que lg€e que las relaciones laborales entre el
Instituto y su personal académico, TéCﬁ{b apoyo y administrativo se regularan por lo

establecido en la Ley de los Trabejag@®res #l Servicio del Estado deTabasco.

Por tanto, en mi cardicter @kjr | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA,
de conformidad con lod este’en los articulos 7, fraccion V, 46, fraccion VI, 75, 76, 77 y
demds relativos y aplicbles”de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, con relacion a los diversos 5, apartado B, fraccion |, 12, y 13, fraccion |, de la Ley
Que Crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, me permito fijar las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE RIGEN PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, QUE SE FIJAN EN CUMPLIMIENTO A LO
ORDENADO EN LOS ARTICULOS 46, FRACCION VIII, 75 Y 76 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
DEFINICIONES
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ARTICULO 1. Para la correcta interpretacion de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo se entenderd como:

. TEMPO DE SERVICICS: El fiempo de servicio prestado por el trabajador en cualquiera de
los tipos de personal establecido, en cualquier categoria y computado a partir del primer
ingreso ante el IMSS, como trabajador de "EL INSTITUTO",

Il. AREA DE TRABAJO: El lugar donde los trabajadores prestan sus servicios de conformidad
con estas Condiciones Generales de Trabajo (CGT) y la normatividad de ia Educacién
Superior Tecnoldgica y que estdn sefaladas en la estructura orgdnica de "EL INSTITUTO",

lll. AUTORIDADES DEL INSTITUTO: Las sefaladas en el pdrrafo fingl del ARTICULO 20, del
DECRETO 116, que reforma la Ley que Crea al Instituto ec légico Superior de

ra la superacion de los

Macuspana. , §
IV. BECA: Pago destinado ‘a sufragar gos’ros ae @
trabajadores. é

V. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Pre ‘%en
que el trabajador actudlice y perfeccio &

VI. COMISIONES MIXTAS: Orga ﬁgs cptegiados, creados por "EL INSTITUTO" vy los
trabajadores, para planear, & jBCUtIr y/o resolver asuntos que correspondan a la
aplicacién de las normas | s licables a los trabajadores, con base a las presentes
Condiciones Generales

e proporciona "EL INSTITUTO", para
cimientos del drea en que labora.

VIl. CMECPCPITSM. COMSION MIXTA DE ESCALAFON DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MACUSPANA: Aguella que sefiala el ARTICULO 48 de la LEY.

VIIl. CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO: El procedimiento de ingreso a "EL INSTITUTO", que
se aplica alas personas que aspiran a ocupar una plaza vacante o de nueva creacién, a
través de la evaluacion de sus conocimientos, experiencia y trabajos realizados.

IX. CONCURSO DE OPOSICION CERRADO: El procedimiento de promocién de los
tfrabajadores que estdn prestando sus servicios a "EL INSTITUTO" y que aspiran a ocupar una
plaza vacante o de nueva creacidén o fravés del examen de sus competencias
académicas y profesionales.

X. ACADEMICO: Es el trabajador que presta sus servicios para el desarrollo de las funciones
de docencia, investigacion, vinculacion y difusion conforme a los planes y programas de
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estudios vigentes, de acuerdo con el Reglamento expedido por el Tecnoldgico Nacional
de Méexico.

Xl. ESCALAFON: Es el mecanismo reglamentado para el andlisis y asignacién, tanto en
promociones como en cambios de adscripcion respecto de las plazas vacantes,
academicas y administrativas de "EL INSTITUTO".

Xll. ESTABILIDAD LABORAL: Es la condicién de un Trabajador de Base derivada de su
nombramiento. El Trabajador sélo podrd ser rescindido cuando incurra en una de las
causales de cese establecidas en el presente instrumento v las que al efecto determine Ia
Ley.

Xlll. HSM: (Hora Semana Mes) Esta denominacién es la utilizada para sefalar la modalidad
de los profesores de Asignatura "A" o "B", que imparten un determinado nUmero de horas a
la semana.

»

XIV. IMSS: Instituto Mexicano de Seguro Social, / V’

r estd a disposicién de "EL

INSTITUTO", para prestar su trabajo.

XV. JORNADA: Es el tiempo durante el cuq-r"ef 'W;JG

XX. NOMBRAMIENTO: Documento que otorga el Director General y que establece la
relacion laboral entre “EL INSTITUTO" y el trabajador, establecido en el DECRETO.

XXI. "EL INSTITUTO™ El Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana.

XXIl. PLAZAS: Los puestos que conforman la plantilla laboral de "EL INSTITUTC", de acuerdo
a la estructura autorizada por el Tecnoldgico Nacional de México.

XXIll. PROFESOR ASIGNATURA "A": El profesor con la categoria de asignatura con el nivel A,

que ademdas de impartir el nimero de horas de clases frente a grupo asignadas, de
acverdo con el Reglamento Inferior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
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Tecnolbgicos, deberd redlizar ofras actividades académicas conforme a las necesidades
institucionales.

XXIV. PROFESOR ASIGNATURA “B": El profesor con la categoria de asignatura con el nivel B,
que ademds de impartir el nUmero de horas de clases frente a grupo asignadas, de
acuverdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos, deberd realizar ofras actividades académicas de acuerdo a las
necesidades institucionales.

XXV. PROFESOR ASOCIADO "A'": El profesor con la categoria de asociado con el nivel A,
que ademds de impartir el nUmero de horas de clases frente o grupo asignadas, de
acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, deberd realizar otras actividades académicas.

que ademas de impartir el nUmero de horas de clases fre posdsignadas, de
acuverdo al Reglamento Interior de Trabajo del Per & de los Institutos
Tecnoldgicos, deberd realizar otras actividades ocqﬁ S.

XXVI. PROFESOR ASOCIADO "B": El profesor con la categoria de ¢ &@C el nivel B,

ce

XXVIl. PROFESOR TITULAR "A": El profesor Cg;{ at ric de Titular con el nivel A, que
ademdas de impartir el nUmero de hogas sesdrente a grupo asignadas, de acuerdo al
Reglamento Interior de Trabgj & a

cente de los Institutos Tecnoldgicos, deberd
realizar ofras actividade oe '

XXVIil. PROMOCION: El asc del TRABAJADOR a una categoria o nivel superior mediante
el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por "EL INSTITUTO",
conforme a las normas legales en materia laboral y las establecidas en estas Condiciones
Generales de Trabagjo.

XXIX. SALARIO: La retribucion que debe pagar "EL INSTITUTO" al TRABAJADOR por su trabajo.

XXX. SALARIO INTEGRADO: La retribucién que se integra con los pagos hechos por cuota -

diaria, gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
ofra cantidad o prestacion que perciba el TRABAJADOR por concepto de su trabajo.

XXXI. SALARIO TABULAR: La retfribuciéon fijada por cuota diaric para cada una de las
categorias y niveles del tabulador oficial vigente, emitido por la Secretaria de Educacién
Publica y/o Tecnologico Nacional de México.

XXXII. SEE: Secretaria de Educaciéon del Estado.

XXX SEP: Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.
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XXXIV. TABULADOR: El documento que contiene las categorias de los puestos del frabajo y
el nimero de plazas autorizadas, emitido por la Secretaria de Educacion PUblica, a través
del Tecnolégico Nacional de México, con su respectivo sueldo.

XXXV. TECNICO ACADEMICO DE ASIGNATURA "A™ El técnico académico de ensefanza

superior en el nivel "A", que tiene nombramiento hasta por 19 horas, las que deberd
desempenar auxiliando a profesores e investigadores dentro de "EL INSTITUTO".

XXXVI. TRABAJADOR: Toda aquella persona fisica que presta sus servicios personales vy
subordinados a "EL INSTITUTO" a cambio de un SALARIO.

XXXVII. TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: El nombrado para desempefiar tareas de cardcter
manual, material, administrativo y técnico profesional.

e I?p ra designar al personal
@ okftablecido en el ARTICULO
erj

XXXVIII. TRABAJADOR DE BASE: El término que s

21 del Decreto de Creaciéon del Instituto Tec de Macuspanag, tomando en

cuenta la necesidad insﬁ’fucbnol._

XXXIX. TRABAJADOR DE CONFIANZA: 12, Vilele publicos tales como el Director General
del INSTITUTO, los Directores A directores, los jefes de Divisidn, los Jefes de
Departamento, el Ases Coordinadores, los Jefes de Seccidn, los
Investigadores, los Secr,

de direccion, insp n, fiscalizacion o vigilancia, manejo de fondos en los
gue consignen ter el Catdlogo Institucional de Puestos, emitido por la
Comisidon Interqa istfracion y Programacion de la Secretaria de Educacion

XL. TRABAJADOR INTERINO: La persona fisica que de manera provisional ocupa una base
o plaza vacante o por suplencia de su titular,

XLl SINDICATO: Sindicato de Trabajadores Docentes y Administrativos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Macuspana (SITRADAITSM), con nimero de Registro sindical RS-
027/2019 del indice del H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

XLIl. CUOTAS SINDICALES: Las cantidades econdmicas ordinarias y/o extraordinarias que los
Trabajadores Sindicalizados aportan voluntariamente a "EL SINDICATO", que “EL INSTITUTO"

deduce del salario de sus frabajadores a solicitud expresa de cada trabajador, las cuales
se encuentran basadas en la Ley.
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XLIII. VIATICOS: Es la cantidad de dinero gue "EL INSTITUTO" otorga con cardicter de gastos

al tfrabajador cuando tenga que asistir a congresos, campeonatos deportivos o cualquier
ofra actividad cienfifica, cultural o académica y sean comisionados previamente y por
escrito por "EL INSTITUTO", conforme lo dicte la normatividad vigente en la materia.

XLIV, PRIMA DE ANTIGUEDAD: Retribucidn econdmica oforgada al tfrabajador a partir de
los cinco afios laborados ininterrumpidamente.

XLV. CGT: Condiciones Generales de Trabaijo.

XLVI. TECNM: Tecnologico Nacional de México.

CAPITULO II.
DE LA APLICACION

.
! &

ARTICULO 2. Las presented CGT'serdnde ob n gb' atoria para todos los
trabojadores miembros del Instifuto. g * C}

Esfas también son opi%coblés- a los-Trabe] ) onfianza por lo que hace a la
profeccion de sus salarios y a la seguri I sipquestengan derecho a la estabilidad
en el empleo. " 4

CAPITULO |
DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 3. Un trabagjador de base podra aceptar una designaciéon a un puesto de
confianza; pero en ese caso y mientras conserva esta categoria, quedard suspendido en
sus derechos sindicales. No obstante, lo anterior, podrd en todo momento retornar a su
puesto de base.

ARTICULO 4. Para cubrir los puestos de nueva creacion, vacantes definifivas no de
confianza, las vacantes provisionales o interinatos que se presenten en el Centro de
Trabajo, "EL INSTITUTO" ocupard a quienes renan los perfiles requeridos con referencia al
ARTICULO 21 del DECRETO y demds normatividad aplicable.
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ARTICULO 5. Para ocupar puestos de nueva creacion o vacantes de trabajadores, pasardn
por un periodo de adiestramiento de 30 dias; vencido el mismo, el trabajador podrd ser
confratado con nombramiento por tiempo determinado hasta por 6 meses durante 5 afos
consecutivos, o el tiempo que convenga a “EL INSTITUTO". En caso de incompetencia, falta
de conocimiento, apfitudes o faltas graves del "TRABAJADOR", "EL INSTITUTC" podr&
separarlo sin responsabilidad para éste, durante ese periodo.

No obstante, lo anterior, si vencido el plazo de treinta dias “EL INSTITUTO" no logra ocupar
los puestos de nueva creacién, podrd tomar en cuenta la propuesta que para tal efecto

presente el Sindicato, siempre y cuando cumplan con los perfiles requeridos para tales
puestos.

ARTICULO &. "EL INSTITUTO" deberd redlizar los gjustes d gstos necesarios acorde al
Tabulador, actualizando cada afio y aplicando lo que CGT en este rubro. Para
someter a ocupacion los puestos faltantes se realiza opdancia a lo senalado en
el Tabulador gque envia el Tecnolégico Naciong través de la Direccion de

ARTICULO 7. "EL INSTITUTO" podrd re es de horas acorde al Tabulador
actuadlizado cada afio, en el casgsde I§ icos, aplicando lo que dictan las CGT
para el aumento en este rubro y,s6 acién las horas faltantes, en concordancia

Direccion de Institutos Tec oigﬁ'
En fodo caso, se eﬁf@%is esto en el tabulador de horas autorizadas y de las otras

caftegorias horizo&’folé rtjgfales autorizadas porla SEP, respetando los derechos de Ley.

B

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8. "Requisitcs de Nombramiento':

. Tratandose del trabajador Académico. Para plazas con categoria de HSM o equivalente
de nueva creacion o vacantes definitivas. "EL INSTITUTO" designard al candidato o
mediante convocatoria para ser evaluado. El aspirante deberd contar como minimo con
los siguientes requisitos:

1. Titulo de nivel licenciatura.

2. Cédula profesional.

3. Curriculum Vitae.

4, Someterse a un concurso de oposicion y examen psicométrico.
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5. Las demds gue sefale el Reglamento Intemo de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos.

"ELINSTITUTO" determinara si existe la necesidad de suplir las vacantes definitivas, conforme
a los requerimientos institucionales y suficiencia presupuestal.

Il. Tratdndose del trabajador Administrativo. En las plazas de nueva creacion o vacantes
definitivas, "EL INSTITUTO" designard a los candidatos.

lil. Tratdndose de plazas temporales y/o eventuales, "EL INSTITUTO" designard al candidato.

designard al candidato.

IV. Tratdndose de plazas temporales menores a 30 dias y de servicios externos, "EL !NSTITU%

V. Tratdndose de la csignacién de nombramientos pag determinado y/o
Trabajadores de Base, "EL INSTITUTO" hard la designacidnfon [PECRETO.

ARTICULO 9. En los casos en que derivados de se

iCio. r(nbrc’ ados por "EL INSTITUTO" o
j ard efservicio.

por cualquiera de las causgsferialadas en el ARTICULO 19 de la "LEY".

ARTICULO 11. En los casos en que proceda la suspension de la relacidén de trabagjo
mencionada en el ARTICULO anterior, surtird sus efectos esta medida en los términos y
condiciones previstas en la misma "LEY".

ARTICULO 12. "EL INSTITUTO" podrd cesar a los trabajadores sin ninguna responsabiiidad, por

cualquiera de las causas prevista en el ARTICULO 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO
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ARTICULO 13. Para el caso de los Académicos la jornada serd aguella determinada por el
nimero de HSM que le corresponda a cada trabgjador, misma que se desarrollard
preferentemente de lunes a viernes.

Para el trabajador la jornada de frabajo serd hasta de ocho horas diarias por cinco dias a
la semana, preferentemente de lunes a viernes, dependiendo la necesidad institucional, y
es el fiempo durante el cual estard a disposicion de "EL INSTITUTO".

Para el caso de jornada continua de trabajo, es decir, de 8 horas ininterrumpidas, se
concederd media hora diaria para tomar sus alimentos de acuerdo con la "LEY", misma
que no podrd ser al inicio ni al final de la jornada.

Para el personal Administrativo se considerard como {i€myo extraordinario empleado al
servicio de "El INSTITUTO": v //

l. El que se exceda de los limites de la jornada oric@o podrd exceder de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana. '

Il. Se pagard en la forma y términos que |
de horas extraordinarias en el recibo

N G ¥EY", debiéndose indicar la cantidad
gspondiente.

En todos los casos y sin excepciop/al %I ti€mpo extraordinario de trabajo serd pagado
por "EL INSTITUTO", atendiend lt%ﬁio en el articulo 29 de la "LEY", siendo solicitado
por el titular del area al qugfhertemezcgrel frabajador.

Cuando los trabajadgfes Xen 6s dias de descanso semanal o descansos obligatorios,
se les pagard conf m digguesto en la "LEY".

ARTICULO 14. Las ré uneiones correspondientes a horas extraordinarias o a prestacion
de servicios en los dic€ de descansos semanales y obligatorios serdn cubiertas por "EL
INSTITUTO" en la quincena siguiente a la prestacion del servicio.

ARTICULO 15. "EL INSTITUTO" entregard por escrito a cada trabajador Académico su carga
horaria, materia y demdas asignaciones en el horario al inicio de cada semestre escolar,
con cinco dias habiles de anticipacién.

ARTICULO 16. Todo profesor independientemente de su categoria, deberd estar
comprometido en realizar eficientemente sus actividades encomendadas, de acuerdo a
la definicion de ACADEMICO que quedd estipulado en el Articulo 1, fracciéon X de las
presentes CGT.
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ARTICULO 17. Es responsabilidad de la Direccion Académica la redlizacién de las cargas

académicas del profesorado, la cual deberd hacer siempre considerando las necesidades
de "EL INSTITUTO", de acuerdo a lo siguiente:

a) Profesor con maximo de 19 horas, entregard su disponibilidad horaria,
o) Profesor de medio tiempo (20-35 horas), entregard su disponibilidad horaria.

c) Profesor de tiempo completo (40 horas), se sujetard a la necesidad institucional,
teniendo una jornada de 8 horas diarias establecidas por "EL INSTITUTO".

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 18. “EL IN@T‘ITU_TO" programard sus actividades de manera gue los Trabajadores
disfruten sus vacaciones, ‘de ccuerdo a lo dispuesto ggnel calendario oficial de "EL

INSTITUTO" junto con la SEP;, oprob_qdo por la Junta Diggctiva\como mdximo Orgcno%
m [TUTO".

Gobierno del Instituto, mismas que serdn programagés

y

A e
a lo dispuesto por la "LEY DB {g €scanso pre o postnatal coincidiera con algun
eSCawéo obligatorio, éstas las disfrutarén al finalizar su

disfrutar sus dos medie horas de descanso extraordinarios, pudiendo tomarse al inicio o al
final de su jornada de labores. Este beneficio se otorgard a partir de la fecha en que la
trabajadora se reincorpore a sus labores y durante los siguientes 5 meses.

ARTICULO 20. "El INSTITUTO" se compromete a otorgar una licencia de 5 dias para aquellos
Trabajadores varones que por concepto de nacimiento de sus hijos tengan necesidad de
atender y procurar el cuidado del recién nacido; los cuales deberdn entregar a "EL
INSTITUTO" la copia del Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil, en un lapso de
3 dias hdbiles, después de haber disfrutado dicha licencia; de no hacerlo, se considerardn

faltas injustificadas con la consecuente sancion de cese.

ARTICULO 21. El personal Académico cuyd carga horaria sea la mdaxima y con 4 anos de
servicios y los administrativos que cuenten con el mismo tiempo dentro de la Institucion,
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tendrd derecho a ausentarse de su centro de trabajo durante un afio de sus labores, con
goce de sueldo infegro con base a la categoria que ostente, siempre y cuando acredite
utilizar dicho periodo para su "Preparacion Profesional' como Especializacién, Maestria,
Doctorado o actividades de investigacion, quienes deberdn presentar un programa de
trabajo al momento de solicitar el permiso a que se refiere este ARTICULO y acreditarlo
medianfe el grado académico correspondiente, conforme lo establezca el Reglamento
que emita el Instituto.

Para ejercer este derecho, los trabajadores deberan solicitarlo por escrito a "EL INSTITUTO",
siempre y cuando su ausencia no comprometa gravemente a juicio de "EL INSTITUTO", el

correcto desarrollo de las actividades académicas.

El trabajador que goce del permiso a gue hace alusion este ARTICULO v que no acredite
haber utilizado este lapso para las actividades sefialadas, serd cesado por "EL INSTITUTO"

por incurrir en faltas de probidad a las que se refiere el inciso A) de la fraccidn V del
ARTICULO 20 de la "LEY", <l B

ARTICULO 22. "Dias de Descanso Obligatorios':

Son dias de descanso o'bligoion'os los que mgfq >
(Unicamente para las madres trabajadoras) £l Sr
que determinen las leyes federales y logtil

efectuar la jornada comicial.

¢ asi como el 10 de mayo
ay#, el 2 de noviembre y aquellos
fes, en caso de elecciones, para

En el caso de los trabajadores q@réﬂs se les concedera el dia 15 de mayo en

sustitucion del dia del servider pub
ARTICULO 23. "licenciés @"ce de Sueldo":

S
>
"EL INSTITUTO" consedigié ligghcia con goce de sueldo a los trabajadores, sin menoscabo
de sus derechos y\jegaPos de servicios, siempre y cuando no se contravengan las
disposiciones establecidas por las leyes aplicables a cada caso en detrimento de "EL
INSTITUTO":

1. Cualguier trabajador, hasta cinco dias hdbiles en caso de fallecimiento de sus padres,
hermanos, conyuge. concubina, concubinario, tutelas comprobables e hijos. Al efecto
deberd dar aviso a su jefe inmediato y comprobar con copia certificada del Acta de
Defuncion. De no hacerlo se considerardn faltas injustificadas.

2. Hasta por 5 dias hébiles para la preparacion y presentacién del examen profesional de
licenciatura (sélo administrativos) o posgrado; debiendo presentar documento oficial por
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la Institucion Educativa respectiva, que establezca la fecha para la presentacion del
examen.

3. Los trabajadores que realicen tfrdmites para obtener su pensidn tendran derecho hasta
por un mes calendario, debiendo comprobar lo anterior con la constancia expedida por
el IMSS.

4. Las trabajadoras durante el embarazo disfrutardn de licencia, que se otorgard conforme
lo establece la "LEY DEL IMSS", debiendo comprobarse con la copia expedida por el IMSS.

S. El trabajador de base podra disfrutar de 5 dias de permiso con goce de sueldo, Unica y
exclusivamente para el caso que éste contraiga matrimonio, el cual podrd disfrutar antes
o partir de dicho evento civil, el cual deberd gestionar ante la Subdireccién de
Administracion y Finanzas para su tframitacion. El Trabajadopde base deberd realizar dicho

trdmite con un maximo de 5 dias de anticipacion a la que lo ocupe, firmando el
formato de solicitud y anexando las evidencias re donde se compromsie a
finalizar con dicho tramite, con la entrega de la gla del Acta de Matrimonio
respectiva, para lo cual tendrd 10 dias habilesar, epcion, en caso contrario se
le descontard de su sueldo los 5 dias respe %
El trabajador que aspire gozor de n as/é gue se refiere este ARTICULO deberd
hacer su trdmite ante la Subd dMministracion y. Finanzas de "EL INSTITUTQ",
comprobando con docume causas y deberd ‘reanudar sus labores de
manera inmediata o la ..- periodo gue se le hubiere autorizado, en la
inteligencia de que s icada serd causal de cese en los términos del inciso

En los casos a qu\e\ql e el numeral 1 del presente ARTICULO, los trabajadores deberdn
exhibir en un plazo posterior, no mayor a 15 dias naturales, copia certificada del acta de
defuncion que expiden las oficinas del Registro Civil. De no hacerlo, el cémputo para el

cese comenzard al dia siguiente de vencer el plazo de entrega.

ARTICULO 24. "Licencia sin Goce de Sueldo”

Todos los trabajadores tendran derecho a solicitar permiso sin goce de sueldo
dependiendo el tiempo de servicios, previa gestion ante "EL INSTITUTO".

Los Trabajadores podrdn gozar de licencias sin goce de sueldo para ocupar cargos de

eleccion popular o cargo publico, refrendéndose esta licencia anualmente, hasta que
concluya el cargo o por comisiones oficiales.
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Por enfermedades no profesionales previamente calificadas por el IMSS.

Podran solicitar también permisos para arreglo de asuntos particulares a solicitud del
interesado y para esta ltima serd con base a la siguiente tabla:

a) Los trobajadores Administrativos gozarén de licencias sin goce de sueldo con base a su

fiempo de servicios, siempre y cuando no tenga pendientes laborales que se interpcongan
en el cumplimiento y la buena marcha de "EL INSTITUTO" y de acuerdo con la siguiente

tabla:

ANOS CUMPLIDOS

PERIODO DE LICENCIA

Voge

\ 2 meses

47

8 en adelante

meses
meses

sueldo con base a su tiempo de

PERIODO DE LICENCIA

6 meses

12 meses

de gque, a juigi
institucional.

E e si no se cumple con la normatividad respectiva o en caso

STITUTO", se ponga en peligro la operatividad o funcionolid%

ARTICULO 25. "EL INSTITUTQ" concederd a los trabajadores hasta "9 Dias de Permisos
Econdmicos” por afio del calendario, con goce de sueldo.

Los dias econdmicos para su operatividad se regirdn bajo los siguientes lineamientos:

1. No podrén autorizarse mas de 3 dias consecutivos.

2. No se podrdn autorizar los permisos econdmicos una semanga antes © und semana
después de cada receso escolar o periodo de vacaciones oficiales, con base al
calendario institucional; ni antes o después de un dia de descanso obligatorio.

3. El formato para solicitar el permiso del dia econdmice por parte del Trabajador deberd

enfregarlo en el area de Recursos Humanos, el cual deberd regresarlo relienado, firmado

y con la rdbrica de autorizacion de su jefe inmediato.

4. Deberd solicitarse con dos dias de anticipacién, para prever el tiempo del trdmite

respectivo.
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5. Los dias econdmicos que no sean disfrutados, no serén acumulables para el afo
siguiente en cuestion, sin embargo, se les pagard una parte proporcional hasta el 55%
conforme a la siguiente tabla:

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS DIAS A PAGAR ACORDE AL SALARIO
TABULADO DE CADA TRABAJADOR
9 495
8 4.4
7 3.86
6 3.3
5 25
4 2.2
3 62
2 3 ]
] ~ \ 055
Para los casos fortuitos o de fuerza mayor cueno el Trabajador, le serdn
ou’ronzodos el mismo d{O gue lo ocupe o cua forTuHo o de fuerza mayor

ARTICULO 26. Se otorgard a tod j@fes pases de entfradas y salidas de la
siguiente manera:

a) Corresponde a cada tr i es de salida por mes.

b) Que el tiempo de d ses sea de un maximo de 30 minutos para entrada

y 30 minutos para | -
e) Asf mismo se po% ifapPase de salida (intermedio) dentfro de la jornada laboral -y
su tiempo de dursclés’sepél de un méximo de 90 minutos; teniendo que reintegrarse a su
jornada laboral el mjspfo dia, aclarando que no se podrd hacer uso para refirarse de su
jornada laboral. Para este caso especifico se deberd registrar en el reloj checador su salida

y su enfrada; éste no debe ser mayor a 20 minutos.
Los pases deberdn ser autorizados por la Subdireccidén de Administracidon y Finanzas,

Direccion Académica, Direccién de Vinculacién o, en su caso, por el Director General, y
en caso de que ninguna autoridad de "EL INSTITUTO" se encuentre dentro de la Institucion,
podrd ser autorizado por ¢l jefe inmediato.

ARTICULO 27. “EL INSTITUTO a solicitud del trabajador, podré otorgar el dia libre, con goce
de sueldo al Trabajador, con motivo del "Dia de su Cumpleafos”, siempre y cuando éste
ocurra en dia hdbil, o en su caso, el frabajador podrd elegir que se le pague el “bono de
cumpleafos” por la cantidad de $370.00 (Trescientos setenta pesos 00/100 Moneda
Nacional) al frabajador que asi lo solicite por escrito anfe “EL INSTITUTO"; pudiendo elegir
el frabajador Unicamente uno de los dos beneficios.
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En el caso de los frabajadores que elijan el pago del bono de cumpleafos, éste serd
pagadero en los meses de abril, julio, octubre y diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 28. EI pago del salario se hard en el lugar en el que el frabajador preste sus
servicios, los dias 15 y 30 de cada mes (o en su caso el Ultimo dia de febrero), a través de
los mecanismos electrénicos convenidos con Instituciones Bancarias.

En los recibos de pago se especificardn detalladamente todas y cada una de las
percepciones y deducciones que se le hagan, con expresion de sus conceptos y
anotaciones del periodo que ampara: asi también depéramexpresar la categoria, RFC o

j€ a entregar a los Trabajadores, de manera
§ correspondientes a su salario y prestaciones, los

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES FEDERALES

ARTICULO 30. Las Prestaciones Federales se otorgarén de acuerdo a lo estipulado en el
Tabulador de Prestaciones autorizado del personal adscrito a los Organismos
Descentralizados Estatales (ODES), que son enviados bajo los formatos de ia Oficialia Mayor
de la Direccion General de Personal, las cuales muestran una vigencia ae dos afios.

Los aumentos que se tengan en las prestaciones enviadas por la Federaciéon, por su
naturaleza de envio, serdn revisados y actualizados por "EL INSTITUTO" a fravés de la
Direccion General, las cuales se describen a continuacién:

1. AGUINALDO: "EL INSTITUTO" pagard a los trabojadores un aguinaldo anual que
deberd pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a 40 dias de salario. Los
frabajadores que no hayan cumplido el ano de servicios tendrdn derecho a que se
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les pague la parte proporcional que corresponda al tiempo que hayan prestado sus
servicios, independientemente de otros conceptos que por este rubro en derecho
tengan los trabajadores.

2. PRIMA VACACIONAL: "EL INSTITUTO" procede otorgar al personal que hubiera
laborado durante todo el afo, 24 dias de sueldo tabular, pagaderos parcialmente
en los dos periodos del ano, previamente establecidos. El personal con menos de
un afio de servicios recibird esta prestacion en forma proporcional al tiempo
laborado, y de acuerdo al tabulador [(ODES) decretado por la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién, Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones, Direccién de
Remuneraciones de la Secretaria de Educacion PUblica.

3. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

a) Para el Personal Docente: "EL INSTIT ede otorgar el 2.0% del
salario tabularvigente acumulable hg de servicio, pagadero a
partir del 5° afio y 2.5% del 21° g iendose a partir de este

Ultimo el mismo factor porg slado hasta la jubilacion del
trabajador.

b) Para el personal Aafnipistraiti gCnico y Manuai: "EL INSTITUTO" procéde
oforgar el 1.9% d r vigente acumulable hasta el 20° afo de

yuda Para Lentes” requiera el personal sindicalizado, como una
prestacion que se paga con recursos federales con la cantidad de $2,500.00 (Dos
mil quinientos pesos 00/100 m.n.) bajo los lineamientos siguientes:
a) Para el personal docente: Cuando exista la prescripcidn médica
expedida por los servicios médicos que tenga autorizado el Gobierno del
Estado y la exhibicidn del comprobante de comprobante de pago
correspondiente, pagaderas al personal que labore un minimo de 20 horas-
semana-mes.

b) Para el personal administrativo, técnico y manual: Cuando exista la
prescripcion médica expedida por los servicios médicos que tenga
autorizado el gobierno del Estado y la exhibicién del pago correspondiente.
c) “EL INSTITUTO" se compromete a hacer un estudio financiero para
noftificar al Sindicato, el nUmero de apoyos que por este concepto podrd
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afender en el anfo (ejercicio fiscal); dentro del mes de enero
correspondiente d la vigencia del tabulador de prestaciones federales.

Los comprobantes de pago a que se refiere la presente prestacién deberdn ser
facturados a nombre de "EL TRABAJADOR", quien deberd tramitarlo en el mes siguiente
de la fecha en que haga efectiva esta prestacion.

5. AYUDA PARA TESIS:
a) Para el personal docente que labore en el Instituto con un minimo de 20

horas-sema-mes y que concluya la tesis a nivel licenciatura, se le otorgard
por Unica vez la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.) como ayuda para la impresidon de la misma, previa comprobacion
con la factura correspondiente.

b) Para el szj/er-s"énol\Adminis’rro’rivo, Técnico y@h&m gue labore en el

vez la cantidad de $2,500.00 (Dos mj
ayuda para la impresion de la mj i robacién con la factura
correspondiente.

Los comprobantes de pago a presente prestacion deberdn ser
facturados a nombre de “E vien deberd tramitarlo en el mes siguiente

B DESPEN&%\QJ
a) Parsnel P

de $I,3§‘5{50 (Mil frescientos ochenta pesos 50/100 M.N.) mensuales al
personal que labore tiempe completo, y $34.50 (Treinta y cuatro pesos

onal Docente, "EL INSTITUTC" procede a otorgar la cantidad

50/100 M.N.) mensual al personal que labore por hora-semana-mes.
b) Al Personal Administrativo, Técnico vy Manual, "EL INSTITUTO" procede

otorgar la cantidad de $1,380.50 (Mil trescientos ochenta pesos 50/100

M.N.) mensuales al personal que labore tiempo completo, y al personal que
labore tiempo parcial se le cubrird la parte proporcional corespondiente.

7.- SERVICIO DE GUARDERIA:
a) Para el Personal Docente, cuando no exista cupo en los centros de

desarrollo infantil que den servicio al Instituto, "EL INSTITUTO" procede otorgar
hasta la cantfidad de $1.400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
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mensuales a las madres frabajadoras que laboren tiempo completo, vy
$35.00 (Treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales a quien labore por
hora-semana-mes, sin exceder de 2 hijos desde 45 dias de nacidos hasta 6
anos de edad.

b) Para el Personal Administrativo, Técnico vy Manual, cuando no exista
cupo en los centros de desarrollo infantil que den servicio al Instituto,
procede otorgar hasta la cantidad de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) mensuales a las Madres frabajadoras que laboren tiempo

completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin
exceder de 2 hijos desde 45 dias de nacidos hasta é afios de edad.

Los compropantes de pago a que se refiere la presente prestacion deberdn ser

facturados a nombre de la madre trabajadora, y deberd frgmitarlo en el mes siguiente

*

~

8.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES:,
§ _
a) Para el Personal Docen;rie&&':

trabajador que tenga hijgf :
- bq@ StoAe «cantidad de $1,875.60 (Un mil
pesOs 60/100,M.N.] al personal que labore

primaria, secundaria
ochocientos setenjd v

sel; % a#or un hijo de cada trabajador.

b) Raré e #nal administrativo, Técnico y Manual, "EL INSTITUTQ" otorgard
una ano a cada trabajador que tenga hijos en edad escolar,
cursando los niveles de: primaria, secundaria y bachillerato la cantidad de
$1,875.60 (Mil ochocientos sesenta y cinco pesos 60/100 M.N.) para
comprar libros y uniformes escolares, previa presentacion de la constancia
de estudios, este concepto serd vdlido hasta por un hijo de cada
trabajador.

9. CANASTILLA DE MATERNIDAD:
“EL INSTITUTO" otorgara la cantidad de $2,630.00 {Dos mil seiscientos freinta

pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora, previa presentacién de la
licencia por gravidez expedida por los servicios médicos que tenga
autorizado el Gobierno del Estado.
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10. MATERIAL DIDACTICO.
Asimismo, "EL INSTITUTO" procede a otorgar las cuotas absolutas vigentes,
segun la siguiente tabla, mismas que se establecen para profesores de:

CATEGORIA LONA I
Profr. Titulor “A™ . 1,000.40
Profr. Titular “B" 1,102.50
Profri Asociado ia® SIS 0 SR
Profr. Asociado "B" 829.00
Profr. Asociado "C" 909.00.
Profr. Asistente "A” 4}6/??\\

Profr. Asistente "B //5 7
Profr. Asistente “C” ‘_

Tec Asoc.SAl
Tec. Asoe. “B"

Los aumentos qu g‘(e an en las prestaciones enviadas por la federacidn, serdn
otorgados una vez resjeidos los recursos.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES ESTATALES

ARTICULO 31. “EL INSTITUTO" se compromete a pagar (5) cinco dias de salario diario a los

Trabajadores, por concepto de "Complemento al Aguinalde”, pagaderos en el mes de
diciembre del afno en curso.

ARTICULO 32. “EL INSTITUTO" pagard a los trabajadores una prestacion por concepto de
“Ofras Prestaciones de Fin de Ano", equivalente a (9) nueve dios de salario diario
pagaderos en el mes de diciembre del ano en curso, como un premio por asistencia dentro
de su jornada laboral.
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ARTICULO 33. “EL INSTITUTO" se compromete a pagar el "Bono de Ayuda Escolar”, para
todos aquellos frabajadores que tengan hijos inscritos en escuelas pUblicas, cursando los
nivel preescolar o nivel superior (Universidades o Sistemas Tecnoldgicos); otorgando un
monto de $1,250.00 (Mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) anualmente, pagaderos
dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

Puntualizando que Unicamente se beneficiard a un trabajador en el caso de los
trabajadores que sean esposos, y Unicamente para un hijo.

Los frabajadores deberan solicitar dicha prestacion a la Subdireccion de Administracion y
Finanzas del Instituto, después de la publicacion de la convocatoria respectiva, a través
de un oficio de peticidn y que cumplan con la normatividad respectiva, mostrando como
evidencias una constancia de estudios para el nivel preesce qr debidamente firmada vy
sellada por la Institucion Educativa correspondiente y que @0 tenda el beneficio del apoyo
federal denominado "Servicio de Guarderia” v pasé de nivel superior, una

estudios de nivel superior en el Gi i€lembre del afio que corresponda, y por
tanto, no cuentan con una cgiffi Y
se podrd acreditar con ung ns@gcm cén cdlificacion o en el certificado de terminacién

- % corun promedio minimo de 8 o su equivalente; siempre

ARTICULO 34. Uniformes?Utiles, y Herramientas para la Seguridad.

A los Académicos que redlicen tareas peligrosas e insalubres, bdsicamente los de
asignatura de quimica, fisica, biologia, ecologia, laboratorios quimicos y clinicos, se les
proporcionard al inicio de periodo escolar una bata de laboratorio, un par de guantes y
mascarilla antigds; anualmente, en el caso de deterioro accidental de la misma, se les
cambiard antes del tiempo establecido.

También se proporcionard a los trabajadores administrativos los Utiles y materiales que sean
indispensables para el mejor desempenio de sus funciones.

Se debe revisar semestralmente, que personal, existe en dichos laboratorios para otorgarles
el material antes mencionado.
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ARTICULO 35, “EL INSTITUTO" otorgard a los trabajadores las facilidades en los tramites,

constancias o registros de firmas para la obtencion de créditos en establecimientos
afiliados al FONACOT.

ARTICULO 36. "Apoyo a los Hijos" de los trabajadores:

Como apoyo para los Trabajadores, "EL INSTITUTO" les exentard el costo de ficha e
inscripcion para nuevo Ingreso v reinscripcion para el semestre escolar, consistente en
listado de materias curriculares y médulos de inglés a los hijos que ingresen a "EL INSTITUTO"
para cursar su Educacién Superior.

ARTICULO 37. "EL INSTITUTO" se compromete a pagar al personal administrativo $1,400.00
(Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), por concepto del "Dia del Servidor PUblico”.

seguridad de dicho bien, ya que es
para sus clases dentro del aul

horas) y de tie
b) "EL INSTITUT
considerando es i6do de enero a diciembre de'cada afio.

c) El Académico tehdrd derecho a esta prestacion cada 3 afios en base a la disponibilidad
del numero de ordenadores.

d) Siun Academico solicita esta prestacion en el tiempo marcado en el inciso ¢) y este fue
apoyado en el periodo anterior y existe otro que no se le ha apoyado con anterioridad,
tendra la prioridad este Ultimo en la asignacién del apoyo, siempre vy cuando exist
disponibilidad del nUmero marcado en el inciso b).

e) El bien debe ser facturado a nombre del Académico y deberd entregar una copia de
la factura con su solicitud y llenar el formato correspondiente para que redlice el tramite
ante “EL INSTITUTO”, en el mes siguiente de la fecha en que haga efectiva esta prestacion.
f) En caso de deterioro, robo o extravio queda a responsabilidad del Académico y no se
le podrd reponer el apoyo para dicho bien, en ese periodo.

ARTICULO 39. "EL INSTITUTO" se compromete a otorgar a los trabajadores un "Seguro de
Vidd", haciendo entrega de las pdlizas corespondientes dentro del segundo semestre de
cada ano.
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ARTICULO 40. "EL INSTITUTO" se compromete a pagar al frobajador por concepto “Estimulo
por Antigledad” a todos los frabajadores que cumplan 5, 10, 15 y 20 aflos de servicios de
acuerdo con la siguiente tabla;

ANOS CUMPLIDOS CANTIDAD A PAGAR
5 ANOS $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.)
10 ANOS $2,455.0C (Dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco
pesos 00/100 M.N.)
15 ANOS $3,480.00 (Tres mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
20 ANOS $3,740.00 (Tres mil setecientos cuarenta pesos 00/100
M.N.)

Esta prestacion serd pagadera de manera Unica y en el gt gOg se cumpla el quinguenio

cotrespondiente. : »

ARTICULO 41. "EL INSTITUTO" se compromete a Q dad de $5,200.00 (Cinco mil
doscientos pesos 00/100 M.N.) por concepje o pQra Gastos Funerarios', en caso
de fallecimiento de aquellos familiaresGu 10gpddor tenga en linea directa como
esposa, esposo, concubinarios, padyef e cwél deberd tramitar ante la Subdireccién
de Administracion y Finanzas de , O sU equivalente, cumplimiento con los
siguientes requisitos: Comprop@nt | gfe demuestre dicha consanguinidad, la copia
del Acta de Defuncién y gi€be dentro de los 30 dias después de haber ocurrido
la pérdida.

ARTICULO 42. €L se compromete a pagar la prestacion denominada
"Compensacion & ghiasta Bdsica" para todos los Trabaojadores Administrativos v

Académicos (docentes), a tfravés de vales de despensa electrénicos o, en su defecto, de
manera fisica.

Es responsabilidad del drea de Recursos Humanos tramitar el pldstico electronico al
Trabajador beneficiado en tiempo y forma.

Para la obtencion de este incentivo se deben cumplir los siguientes lineamientos:

a) AlTrabajador con plaza o categoria Administrativo se le pagard la cantidad de $690.00
(Seiscientos noventa pesos 00/100 M.N.) mensuales, en vales de despensa, siempre y
cuando cumpla con no presentar inasistencia dentro del mes correspondiente que se
esté evaluando, sujetdndose a las Politicas Internas para el Registro vy Control de
Asistencias del Personal Docente y del Personal Administrative del Instituto Tecnoldgico
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Superior de Macuspana; cualguier ofra causa de ausencia se considerard inasistencia
y NO podra obtener dicha prestacién.

En caso de que el Trabajador tenga la necesidad por casos fortuitos de devengar hasta 3
dias de permiso econdmicos, no se considerard falta injustificada.

Esta prestacion serd pagadera a mds tardor el Ultimo dia hdbil del mes siguiente
subsecuente que se esté evaluando,

b) Para todos los Académicos serdn compensados con esta prestacion por un monto de
$1,050.00 (Mil cincuenta pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa electrénicos por
concepto de Compensacion a la Canasta Basica para Docentes, dividido en 3 pagos, lo
cual deberd alenderse al cierre de las actividades de gada corte parcial de cada

del corte parefal académico respectivo.

b) Los jefes de division tendrdn 4 dias para hacer dicho trdmite para entregarle el
Docenfe dicha liberacién; estos deberan enviar el paquete respectivo a la
Direccion Académica de cada docente para su tfrdmite.

¢) La Direccion Acadéemica deberd integrar la solicitud de los docentes con sus
respectivas evidencias, que puede ser los impresos del sistema de gestion
respectivo, para ser dictaminados con el Visto Bueno del Titular de la Direccidén
Académica y ser enviadas con el fiempo suficiente al drea de Recursos Humancs
para el respectivo pago, el cual serd cada dia 30 y de manera bimestral.

d) La prestacion compensacion canasta bdsica para docentes; serd para todos
los docentes sindicalizados, los cuales deberdn cumplir en tiempo vy forma para
entregar sus evidencias de trabgjo, segin sus cargas horarias, a partir del cierre de
cada corte parcial. En caso de incumplimiento se cancelard dicho incentivo al
Trabajador para el siguiente corte parcial en virtud de que se le fue aprobado y
pagado y no se cumplié con la liberacion respectiva anterior de acuerdo con la
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nofificacion que envia al departamento de recursos humanos la direccién
académica de "EL INSTITUTO".

e) Para cada pago bimestral, el Departamento de Recursos Humanaos lo realizard
con el reporte de cada corte anterior o bimestre anterior, por parte de Direccidn
Académica y no el actual, para que tenga el fiempo suficiente de atender dicho
pago, aclarando que el Departamento de Recursos Humanos sélo se limitard
atender lo validado por la Direccién Académica y este no dictaminard por ningn
motivo la comrespondencia o no al Docenfe.

ARTICULO 43. "EL INSTITUTO" se compromete a otorgar a los frabajadores asignados al Area
de mantenimiento y por la naturaleza de su trabajo, 6 dias complementarios a su salario
por concepto de "Riesgo de Trabajo”.

PRESTACIO Qﬁ % ; TOTAL PRESTACION

\ (( %, & $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 M.N.)
Dia del Py re/ Pagadero en la segunda quincena de junio.
N $1,750.00 {Mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
Dia de las madres Pagadero enklo primera guincena de mayo.

ARTICULO 46. "EL INSTITUTO" se compromete a pagar a los Trabajadores el "BONO
NAVIDENO" por la cantidad de $9,250.00 (Nueve mil doscientos cincuenta pesos 00/100
Moneda Nacional), pagaderos en la primera quincena del mes de diciembre, en base con
la disponibilidad presupuestal.

Este "BONO NAVIDENO" se pagard conforme a la antigiedad de los trabajadores de "EL
INSTITUTQO", conforme a la siguiente tabla:

Meses/Anos Porcentaje de pago
1-11 Meses Proporcional al 25%
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1-2 Afos 25%
2-3 ANos 50%
3-4 AROS 75%
?eRTl’?:g)lﬁpr;n:eTe “Zl 5 anos En Adelante 100% i::jg:mo;

cabo Cursos
complementarios bajo el concepto “"Cursos de Verano™ de acuerdo con los Lineamientos
del Tecnologico Nacional de México dentro del periodo, los cuales serdn pagaderos en la
Ultima semana previa al receso escolar por la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) liquidos; bajo el requisito siguiente: quien imparta dicho curso deberd generar
comprobante fiscal (CFDI) como un servicio profesional de honorarios prestado a la
Institucién. En base a que los.recursos financieros que se utilizan para el pago de dicho
servicio, es tomado de los recyrsos propios de la Institucion.

o

CAPITULO VIII
DE LOS INCENTIVOS A LA EXCELENCIA EDUCATIVA

ARTICULO 51. "EL INSTITUTO" se compromete a implementar el programa de estimulo a la
"Puntualidad” para el Personal Administrativo, con un monfo mensual de $740.00
(Setecientos sesenta pesos 00/100 M.N.), pagaderos a mds tardar el Ultimo dia hdbil del
mes siguiente subsecuente que se esté evaluando, para todo aquel que redna los requisitos
siguientes:

a) Que no sea observado con algin retardo dentro del mes a evaluar por el departamento
de Recursos Humanos, teniendo una tolerancia de 10 minutos méximo a su hora de
entrada.
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b) Que no haya hecho uso de algin dia econémico dentro del mes a evaluar, ya que es
un programa que busca la productividad constante y mejora Institucional para ofrecer una
educacion superior de calidad.

c) En caso de que el Trabajador tenga la necesidad por casos fortuitos de devengar hasta
3 dias de permiso econdmicos, no se considerard falta injustificada.

ARTICULO 52. “EL INSTITUTO" reconoce e incorporad el “Programa de Estimulo al Desempefio
del Personal Administrative”, bajo los lineamientos EDPA-01-2014, el cual se llevard a cabo
dentro del mes de noviembre de cada afio, fijdndose una bolsa econdémica total de
$15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), distribuida entre los trece trabajadores
administrativos que obtengan mayor puntuacion.

ARTICULO 53. "EL INSTITUTO" se compromete a organizar y qu

i |

cultural referido a la celebracion del "Dia del Nifio" el cu

3¢ lleve a cabo el programa

ARTICULO 54. "EL INSTITUTO" se compromete a lleva ’ orOgrama de capacitacion
y adiestramiento para los trabajadores, con i¢itado bajo el formato DNC
(Deteccion de Necesidades de Capacitgéiopt. o se trate de programas de

Desempeno del Persg cgrdemico, autorizado por la Federacién; mismo gue se regird
por ios lineamientos dehpggrama.

CAPITULO IX
DE LA OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 56. "Obligaciones de los trabajadores'.
Son obligaciones de los trabajadores;

a. Asistir con puntualidad a sus labores y permanecer dentro del horario asignado en su
drea de trabajo; en caso contrario serd acreedor a un exhorto por escrito por parte del
departamento de Recursos Humanos, previamente nofificado por el Jefe Inmediato; en
caso de reincidencia se levantard un acta administrativa por abandono de trabajo y se
procederd al cese, en términos de la LEY,
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b. Desempenar su frabajo con eficiencia, cuidado, esmero y bajo direccién, supervision y
confrol de "EL INSTITUTO".

c. Cumplir con su carga horaria asignada en el centro de trabajo, salvo autorizaciéon en
confrario del supericr correspondiente.

d. Observar los lineamientos que en materia de disciplina dicte "EL INSTITUTO", en
concordancia con las CGT y demas disposiciones legales aplicables.

e. Observar buenas costumbres durante la jomada en el drea de trabajo y evitar actos
escandalosos e inmorales con alumnos(as), compafieros de trabajo, asi como evitar algin
tipo de propaganda politica, religiosa y/o comercial.

f. Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores, comparieros de trabajo y alumnos.

g. Informar a "EL INSTITUTO" sobre los asuntos relativos al
esto sea necesario y sean requeridos para ello.

i. Hacer entrega a "EL INSTITUTO", cu
herramientas y demads Utiles y bie

Justificadas que le impi ' spfcentro de trabajo y justificar, dentro de las 24 horas
siguientes a su reinc ON, g8’ causas que le impidieron asistir a su trabajo.

l. Dar aviso a "EL INSTITUTO", dentro del plazo de ocho dios hdbiles, de todo cambio de
domicilie, estado civil, nacionalidad y de cualquier calidad o circunstancia personal o
familiar que deba conocer "EL INSTITUTO" para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables.

m. Informar a "EL INSTITUTO" las enfermedades contagiosas que padezca tan pronto tenga
conocimiento de ellas.

n. Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligre la vida
de sus companeros, aclumnos o los intereses de "EL INSTITUTO", siempre que ello no implique
grave peligro para el frabajador.

0. Asistir y cumplir con los cursos de capacitacién que se lleven a cabo y a los cuales fuere
convocados.

p. Comunicar inmediatamente a "EL INSTITUTO" los accidentes, delitos e infracciones de los
que tengan conocimiento durante su jornada de trabajo.
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g. Comunicarinmediatamente a "EL INSTITUTO" las deficiencias o desperfectos en los bienes
muebles o inmuebles de que tengan conocimiento durante su jornada de frabajo.

r. Al término del semestre, entregar los resultados de las actas de evaluacion final y la
documentacion correspondiente, en el plazo que oportunamente sefale "EL INSTITUTO".

s. Cumplir al 100% el programa de estudio de la asignatura correspondiente, salvo que por
causa justificada no lo haya logrado, lo cual deberd demostrar.

t. Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo a que sea convocado dentro de su
horario laboral.

u. Abstenerse de pedir o recibir de parte de los alumnos remuneracién u obsequio alguno.

v. Evitar los actos que alteren el orden y pongan en peligrb g su centro de trabajo, a "EL
INSTITUTO", asi como también a sus compafieros y alunios.

w. Guardar la secrecia de los asuntos de "EL INSTHFOUTQ" e €enga conocimiento, que,
por causas del desempeno de su_trabajo, sg 06 rgefo y cuya divulgacion cause

perjuicio a "EL INSTITUTO".

x. Las demas que sefale la LEY, estg ordenamientos legales aplicables. En
o eprlas presentes CGT, la parte que incumpla
deberd sujetarse a las sancigp isf&s de’ canformidad con las Leyes aplicables en la

materia.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE "EL INSTITUTO"

ARTICULO 57. "EL INSTITUTO", se compromete a entregar una version digital de las presentes
CGT al "SINDICATO", para que sea distribuido entre todos sus agremiados, y asimismo a las
dreas gue intervengan en su aplicacion.

ARTICULO 58. Previa solicitud por escrito del “SINDICATO”, “EL INSTITUTO" otorgard las
facilidades administrativas necesarias para que los integrantes Titulares de las carteras del
Comité Ejecutivo del "SINDICATO" puedan cumplir con sus funciones, siempre que a juicio
de "EL INSTITUTO", no se ponga en riesgo su operatividad y funcionamiento.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Las presentes C.G.T. tendrdn vigencia a partir de la fecha de su depdsito en el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, comenzando a surtir sus efectos a partir de
dicha fecha.

SEGUNDO. La Comision Mixta Escolafonaria se integrard paritariomente por dos

representantes de "EL INSTITUTO" y por dos trabaojadores de base (un académico y un
administrativo).

\ M.I1.DS. J fCHICO POZO.
SECRETARIO GENERAL.

Macuspana, Tabasco, México, 12 de Noviembre 2021.
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