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DIRECCION GENERAL ADVUNTAEN |
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SRR R A BB MEACIONS
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YALIDADG T REGISTRADD
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES : ;
" VIGENCIA: 01-FEB-2020
BRiEs N SUELDO BASE TABULAR
’ RAMA y ZONA ECONOMIGA
cODIGO PUESTO E I I
‘- MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
COMPUTACION
T05018 PROGRAMADOR 12 7,906.05 8,067.10 9,600.00 9,795.20
T08027 CAPTURISTA 7 6,100.25 6,304.85 7,406.95 7,656.55
BROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 8,313.00 8,476.30 10,094.15 10,293.15]
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,313.00 8,476.30 10,094.15 10,263.15
ANALISIS DE ESTUDICS PROFESIONALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 7,108.15 7,317.15 8,632.55 8,884.75
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,313.00 8,476.30 10,094.15 10,293.15
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 6,100.25 6,304.85 7,406.95 7,656.55
CONFIANZA
COMPUTACION ’.
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 9,666.55 9,838.25 11,737.85 11,947.30
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 8,742.25 8,808.55 10,615.05 10,817.30
ADMINISTRATIVA
F34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5,511.55 5,719.00 6,693.30 6,944.50]
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 7,470.55 7,681.65 9,071.15 9,327.75
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,420.75 6,627.95 7,796.70 8.048.80|
APOYO Y ASESORIAASP.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 6,100.25 6,304.85 7,406.95 7,656.55
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 7,906.05 8,067.10 9,600.00 8,785.20
i |
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PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y }\AANUAL (BASE Y CONFIANZA) _ i
[FTEYIM AN A IT MEIATamey £ A |
3 TYALIUAUY I REUISIRAL ™
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES : -
VIGENCIA: 01:FEB-2020
aRliEa T SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA ¥ ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO e I . 11
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXINMO
ADMINISTRATIVO '
ADMINISTRATIVA
AC1001 JEFE DE OFICINA 12 7,906.05 8,067.10 9,800.00 9,795.20
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4,996.05 5,209.85 6,067.25 6,326.35
ALMACENES
AC3004 ALMACENISTA 3 4,996.05 5,209.85 6,067.25 6,326.35|
PROMOTORIA
A0B009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8,313.00 8,476.30 10,094.15 10,293.15
08 SECRETARIAL '
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 4,996.05 5,209.85 6,067.25 5,326.35| -
VICI
INTENDENCIA :
508002 INTENDENTE 3 4,996.05 5,208.85 6,067.25 6,326.35
VIGILANCIA _,
$14001 VIGILANTE , ' 1 4,834.00 5,870.30
MANTENIMIENTQ MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO . h 4 5,240.00 5,450.70 6,362.75 6,518.75
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO '
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 8 5,794.35 6,002.00 7,035.80 7,288.35
MANTENIMIENTO GENERAL
S07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 4,996.05 5,209.85 6,067.25 6,326.35
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 4,998.05 5,208.85 8,067.25 6,326.35
IECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,240.00 5,450.70 6,362.75 5,818.75
DIBUJO
T08003 DIBUJANTE 6 5,754.35 6,002.00 703580 7,288.35
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 8 5,794.35 6,002.00 7,035.80 7.2‘88‘35
% \
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE
Z-""P’ h 4 ﬁ%:‘ﬁr <7 THRTIMRTYOTTS f?v?‘f&
= . 3V "‘B FE B f % % 1 >
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES E_ VALY (r 1 RRIYUOL0 1 fiad a
VIGENCIA: 01-FEB-2020
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SUELDO BASE TABULAR
CODIGO CATEGORIA A ZONA ECONOMICA
1 I
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 21,445.45 25,787.40
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 25,385.25 30,524.40
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 14,765.30 17,754.25
E£13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 16,557.15 18,810.70
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 18,550.80 22,313.10
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" - 8,349.95 10,104.35
E13008 PROFESOR ASISTENTE "B" 9,748.90 11,801.15
E13008 PROFESOR ASISTENTE "C" 11,187.15 13,540.15
E13005 -;CN!CO DOCENTE ASOCIADO "A" 12,564.95 15,205.80
£13008 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 13,821.25 16,730.60
£13003 T?CNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 274.30 334.30
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 305.80 364.25
E13001 ASIGNATURA "A" 374.70 453.80
E13002 ASIGNATURA "B" 427.20 518.15

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LOS SUELDOS CONSIGNADQS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,CONSTITU’?EN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO FPARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGC DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS. -

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CAT/:\LOGC' DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4 EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERND.

@

* EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOB|ERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITU ION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINi, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORQ,
DURANGQ; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATC, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERQ,; ORIENTE DEL EDQ. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCQ, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVOQ, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO.
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANC CARRANZA, PUEBLA: FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTQS! Y EBANC, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA;
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL
MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS
CHOAPAS MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MCTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETQ, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RiO GRANDE]} Y ZACATECAS SUR {TLALTENANGO),
ZACATECAS.
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o DIRECCION DE REMUNERACIONES

ATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES -
VIGENCIA: 01-FEB-2020

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 1
DIRECTOR GENERAL 41,548.65 50,452.95
DIRECTOR DE AREA 35,894.75 43,511.90
SUBDIRECTOR DE AREA ' 32,125.00 39,006.55
JEFE DE DIViSION 27,765.45 33,715.10
JEFE DE DEPARTAMENTO 19,684.60 23,903.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

- LOS SUELDOS CONSIGNADOS £N EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUEBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADC EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS. 3

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIQS, ASi COMO SL AD!ClON ESTA SUJETA A
PREVIA AU’ORlZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE3EN ASIGNARSE CON APEGO A LCS
EQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CCRRESPONDIENTE.
6

5- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNQ.

8- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINCS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COARUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDQC Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDQ. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO: COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUGA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGQ, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, Z_AMORA’ COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA;
ACATLAN DE OSORIQ, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIiO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANQ, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LGOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION
SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCQ, TLAXCALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,

HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PERQTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESDQ, SUR DE YUCATAN Y
VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO), ZACATECAS.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

i EDUCACION DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
= Ei i e DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL {BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIO:RES -
VIGENCIA: 01-FEB-2020

GRUPO . SUELDOC BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

CcODIGO PUESTO I 111

rmg -z

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1-  LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

[N
K]

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS, ASi COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4. LOSPUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITCS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE ?AGAP.SELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENC DEL TRABAJADOR.

5. LAFORMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNO.

- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
L CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINi, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORQC,
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATOQ, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALL!, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICQ,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADC DE MEXICO:;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARQ, P"URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRC, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (LACATLAN)
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y. ENUSTIANO_ CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIC VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA. REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE
YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.
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