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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, QUIEN EN LO
SUCESIVO PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL
PATRON”, REPRESENTADO LEGALMENTE POR EL DR. RORY MARTIN CHABLE
SARAQ, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA, Y POR LA OTRA PARTE LA ORGANIZACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR SU SECRETARIO GENERAL, MTRO. LUIZ
SOSA CASTRO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LEON ALEJO TORRES CON
NUMERO 128 DE LA COLONIA CENTRO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA,
TABASCO, A QUIEN SE LE DENOMINA “EL SINDICATO”, QUIENES ESTAN
CONFORME EN SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:
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PARTES CONTRATANTES VI EGISIACION APLICABLE

CLAUSULA 1. Las relaciones de trabajo entre “Instituto Tecnoldgico Superior de
Macuspana y sus Trabajadores Docentes y Administrativos miembros de la
Organizacién Sindical de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana, se regiran por el Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo, por el Decreto que
Creacién del Instituto Tecnologico Superior de Macuspana y su modificacion publicada
mediante decreto 116 de fecha 27 de agosto del afo 2011 y del presente Contrato
Colectivo de Trabajo. A falta de disposicién expresa, se aplicaran los principios
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generales del derecho, de justicia social que derivan del articulo 123 de la constitucion,

la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

CLAUSULA 2. Las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo seran
obligatorias para el “EL PATRON” y para los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO".

T Al

CLAUSULA 3. Los casos no previstos en este Contrato Colectivo de Trabajo seran
resueltos de comun acuerdo entre las partes, tomando como base, los principios
generales que se deriven del propio contrato, o en su defecto, se estara a lo dispuesto

en la ley. En caso de no llegar a un acuerdo, se someteran a la competencia, de las

autoridades correspondientes.
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I.  ANTIGUEDAD: Es el tierﬁ‘hg ,eserwcmpresicado por el Trabajador en cualquiera

e

de los tipos de personal estabideide=y-€6mputado a partir del primer ingreso ante
el IMSS, como trabajador, e_nﬁéﬁiéfg'-@%%%%{{e oria.
HNCIHLIACION Y ARBHRA

.  AREA DE TRABAJO: Es el lugar donde los trabajadores prestan sus servicios
de conformidad con el contrato colectivo de trabajo y la normatividad de la
Educacion Superior Tecnoldgica y que estan sefialadas en la estructura organica
de “EL PATRON".

. AUTORIDADES DEL INSTITUTO: Las sefaladas en la Ley que crea al Instituto

Tecnolégico Superior de Macuspana.

Pagina 3 de 57



Junia Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco
Conirato Colectivo de Trabajo, Regisiro No. 169/2010

V1.

VII.

VIIL

BECA: Pago destinado a sufragar gastos de estudios para la superacion de los

Trabajadores.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: preparacion que proporciona EL
PATRON, para que el trabajador actualice y perfeccione los conocimientos del

area en que labora.

COMISIONES MIXTAS: organismos colegiados, creados por las partes, para
planear, analizar, discutir y/o resolver asuntos que correspondan a la aplicacion
de las normas laborales aplicables a los trabajadores en base al presente

Contrato Colectivo.

\LAFONARIA Y DIGTAMINADORA
o)

_NLODE PERSONAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPE‘BIO’R* EE MACEPSP/ANA Es aquella que regula la

promocion, ascensos y cbﬁ@atamenes"del@efsonal gue se origina dentro de las

necesidades del Instituto Wenor de Macuspana en base a su

reglamento. JUNTA LOCAL DE
NCILIACION Y ARBITRA.

COMITE EJECUTIVO: Es el representante legal del Sindicato, reconocido por la

Autoridad competente.
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO: Es el procedimiento de ingreso al

Instituto, que se aplica a las personas gue aspiran a ocupar una plaza vacante o

de nueva creacion, a través de la evaluacion de sus conocimientos, experiencia y
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Xl

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

CONCURSO DE OPOSICION CERRADO: es el procedimiento promocién de los
trabajadores que estan prestando sus servicios a “EL PATRON” y que aspiren a
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion a fravés del examen de sus

valores académicos y profesionales.

CCT: el presente instrumento de Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por
una parte “EL PATRON” y por otra “EL SINDICATO”, el cual constituye el érgano
normativo que regula las relaciones laborales entre los Trabajadores

Sindicalizados.

CONVENIO: es el acuerdo entre “EL PATRON” y “EL SINDICATO” para

establecer obligaciones y derechos.

CUOTAS SINDICALES: Las cantidades econémicas ordinarias y/o

extraordinarias que los Trabajadores Sindicalizados aportan a “EL SINDICATO”.

Tecnologica.

“EL SINDICATO”: Orgamzacmrgjmﬁlmealmde Trabajadores del Instituto
Tecnolégico Superior de Macusﬁﬁfﬁia% ajo ias siglas (OSTITSM)

ESCALAFON: Es el mecanismo reglamentado para el analisis y asignacion,

tanto en promociones como en cambios de adscripcion respecto de las plazas

vacantes, docente y administrativas del Instituto.
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XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXHI.

XXIV.

una de las causales establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y \3

las que al efecto determine la Ley Federal del Trabajo.
HSM: (Hora Semana Mes) Esta denominacion es la utilizada para sefialar la
modalidad de los profesores de Asignatura A y B, gue imparten un determinado
nimero de Horas a la Semana para un total mensual.
EL IMSS: Instituto Mexicano de Seguro Social.
JORNADA DE TRABAJO: Es el tiempo durante el cual el Trabajador estd a
disposicion de “EL PATRON”, para prestar sus servicios personales
subordinados de acuerdo con su tipo de contrato o nombramiento.

4

JLC Y A: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco y/o
Autoridad Laboral.

LA LEY: La Ley Federal dgfTa4b: |
"é:‘-'n Ry .J..:-} Q@ f!;
LA LEY DEL IMSS: La Ley\¢é} Instituto Mexicano del Seguro Social.
N e
""n\’_ - T% w:ﬁw’/
DECRETO: Decreto que crea al |psfitute fisghologico Superior de Macuspana. \
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XXV. NOMBRAMIENTO: Documento que establece la relacion laboral entre "EL \'
PATRON?” y el trabajador; establecido en el Decreto de Creacion del Instituto. &g\

XXVI.  “EL PATRON?”: El Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana.
XXVIl. PLAZAS: Son todos los puestos que conforman la plantilla laboral del Instituto.

XXVIIl. PROFESOR ASOCIADO “A”: es el profesor con la categoria de asociado y que
tiene el nivel A, que ademas de impartir el niUmero de horas de clases frente a
grupo, que tenga asignadas, de acuerdo con el reglamento interior de trabajo del
personal docente del subsistema del Instituto Tecnologico, debera realizar,

ademas, otras actividades académicas.

XXIX. PROFESOR ASOCIADO “B”, Es el profesor con la categoria de asociado que

tiene el nivel B, que ademas de impartir el numero de horas de clases frente a

A

grupo, que, asignadas, de a gﬁ% h.{'r;égi}ajm_ento interior de trabajo del personal
oo\ V= S T N

docente del subsistema d < ‘t}tu‘kg?ecrf fdgico, debera realizar ademas otras
& 3 R A

actividades académicas.

XXX. PROFESOR TITULAR “A”: ES:&{pi6ress 2
el nivel A, que ademas de impa%@j\u@mbﬁ%ﬁ%%‘horas frente a grupo que tenga
asignadas de acuerdo al regiaﬁféﬁi@@i%t%grior de trabajo del personal docente del \
Subsistema de Institutos Tecnologicos, debera realizar, otras actividades

academicas.

XXXI. PROMOCION: Es el ascenso del trabajador a una categoria o nivel s

X C,NOLOGICO
<0 @MLUS%_: d‘%

W08 ag
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PATRON”, en las normas legales en materia laboral y las establecidas en el

Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Tog Ay

XXXIl. QUINQUENIO: Retribucién econdémica otorgada al trabajador a partir de los

cinco afos.

XXXIII. REINSTALACION: Accion de reintegrar a sus actividades al trabajador separado i

del servicio.

XXXIV. REPRESENTANTES:

a) De “EL PATRON’: Son aquellos a quienes les confiere tal caracter la
ley que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana y las
personas con facultades delegadas para tratar de resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia,
con motivo de la aplicacién de este Contrato y de la Ley.

b) De “EL SINDICATO” Eos >5e nombran de acuerdo con los estatutos

de esta Organizac 7@%@[@3;‘ " ;g'ean acreditados por parte de su
Comité Ejecutivo 85 na\éés dé su Teraa de Nota.

XXXV. SALARIO: Es la retribucion det}apagar PATRON?” al trabajador por su

<
. NS
trabajo. NdHer

J\Jﬁ‘[m,évg LOE
XXXVI. SALARIO INTEGRADO: Es la rembﬁ%?%'ﬁ que se mtegra con los pagos hechos

por cuota diaria, gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que perciba el trabajador por

concepto de su trabajo.

(‘,NOLO
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XXXVIIl. SEE: Secretaria de Educacion del Estado.

XXXIX. SEP: Secretaria de Educacién Publica.

XL. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS: Es el documento que contiene las
categorias de los puestos de trabajo y el nimero de plazas autorizadas, emitido

por la Secretaria de Educacion Publica.

XLl. TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA “A”. es el técnico docente de
ensefianza superior en el nivel A, que tienen asignatura con hombramiento hasta
por 19 horas, las que deberd desempefiar auxiliando a profesores e

investigadores dentro del Instituto.

XLIl. TRABAJADOR: Es toda aquella persona fisica que presta sus servicios

personales y subordinados a “EL PATRON” a cambio de un salario.

'C;l;
XL, = f@ontratado para desempenar tareas de
XLIV. .a-»O BE PLAZA 'Es el término que se emplea para

(_,whﬂ =

designar a la persona desempena un trabajo por tiempo
m.q/

indeterminado, de acuerdo con.,se,‘_mam@fﬁo 21 del Decreto de Creacion del

f'ﬂ:?;"f LB
Instituto Tecnolégico Supen@fcdeﬁ‘mgddspana

XLV. TRABAJADOR DE CONFIANZA: Son servidores publicos de confianza el

Director General del Instituto, los Directores de Area, los Subdirectores, los Jefes

Divisién, los Jefes de Departamento, el Asesor Juridico, los Coordinado

/ hitute Té

c‘uke s de Seccién, los Investigadores, los Secretarios Particu ‘,ces y,,%q
S S

CcNOLOG

B\
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general el personal que desempefie tareas de inspeccion, supervision,

fiscalizacion o vigilancia, manejo de fondos y los que consigne con este caracter

g ALy

el Catalogo Institucional de Puestos, emitido por la Comision Interna de

Administracién y Programacion de la Secretaria de Educacion Publica.

XLVI. TRABAJADOR INTERINO: Es la persona fisica que de manera provisional

ocupa una base o plaza vacante o por suplencia de su titular.

XLVIl. VIATICOS: Es la cantidad de dinero que “EL PATRON” otorga con caracter de
gastos al frabajador cuando tenga que asistir a congresos, campeonatos
deportivos o cualquier otra actividad cientifica, cultural o academica y sean

comisionados previamente y por escrito por “EL PATRON”.
CAPITULO Il

DE LA TITULAR}&@”@?L CONTRATO

x’ Q\P‘ “‘N‘ JQP};\\

F O ‘W ey, *" o ‘x
CLAUSULA 5. “EL PATRON” reconoCe~ (-4 “EL\SiNE)fCA-%O" como representante Gnico

del interés general de los trabajadores smd:cahzados y,’* por lo mismo, como el tnico

titular del presente Contrato Colectivg de Trabajo p@?él!o “‘EL PATRON” se obliga a

respetar y cumplir en su totalidad su contemdo aﬁ;;’é'uando “EL SINDICATQ” cambiase \
de denominacién; de la misma manera, e, »absizeﬁ;gé% el PATRON” de intervenir en
asuntos internos de “EL SINDICATO™y+* re’Spetara en todo momento la autonomia
sindical segun sus estatutos y lo establece en el articulo 154 de la Ley. Por lo tanto,
solo tratard con “EL SINDICATO”, por conducto de sus representantes del Comité

Ejecutivo debidamente acreditados, todos los asuntos que surjan con motivo de la

aplicacién e interpretacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo y las rela 1t
g\\rﬁ Ec

o "0/,
laborales entre con trabajadores. w—,sc-im. Vi

Pagina 10 de 57




Junia Local de Conciliacién y Arbitraje del Esiado de Tabasco
Conirato Colectivo de Trabajo, Regisiro No. 169/2010

CLAUSULA 6. “EL SINDICATQ” efectuara todos los tramites relativos a prestaciones
contenidas en el presente CCT, que estén relacionados con los trabajadores
académicos y administrativos sindicalizados. Las solicitudes de tramites las resolvera
“EL PATRON?” en un término que no exceda de ocho dias naturales, remitiendose copia
al interesado, salvo aquellos asuntos que, por su naturaleza, requieran de un tiempo

mayor para su estudio y solucion.
CAPITULO IV

VIGENCIA Y APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CLAUSULA 7. El presente CCT es por tiempo indefinido y sera revisado cada dos afos
a partir de la fecha en que sea suscrito por las partes con respecto a su clausulado;
solo sera revisado cada afio en lo referente a los salarios y prestaciones de
conformidad con el 399 bis de la Leyf’gderal‘del Trabajo. En el supuesio de que no se
) %@eﬁﬁr@gﬁlo 399 de LA LEY, al finalizar los dos
ne’*tes‘“fermlnos del Articulo 400 del citado

pida la revision del Contrato en té

abd
afios ya mencionados sera proﬁ@gﬁd‘é’

ordenamiento. Zj W

CLAUSULA 8. El presente C;C'I"x,ée:ra= fm'ii‘i’“"‘r;vancia obligatoria para todos los
trabajadores miembros de “EL SiND[CA‘I’“O:' ;:Sl, eeEL PATRON”, por consiguiente, se
T WO
entiende derogada cualquier dispos&cﬁm@m@ Ftai"“mbre que esten en vigor y sean

contrarios a LA LEY y a los acuerdos establecidos en el presente CONTRATO.

&\\nsmuto Tép
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TITULO SEGUNDO

De las relaciones de trabajo
CAPITULO|

DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 9. El trabajador sindicalizado que sea promovido a un puesto de confianza
sera afectado con la suspension de los derechos sindicales, durante el tiempo en que
permanezca en el puesto. Al concluir el desempefio del puesto de confianza podra
retornar al puesto sindicalizado siempre y cuando haya realizado su tramite pertinente
ante el sindicato al igual que el pago de cuotas correspondientes segun los estatutos de

este, salvo que exista causa justificada para su separacion del INSTITUTO.

CLAUSULA 10. Para cubrir los puestos de nueva creacion, vacantes definitivas, no de
confianza, las vacantes provisio {e@-hEi'nteﬂnatos que se presenten en el Centro de
Trabajo, “EL PATRON” ocup

propuestos por “EL S[NDIC

No obstante, para aquellos casos gr?&“ﬂ’é‘”déntromge! padron de trabajadores agremiados
a "EL SINDICATO"” no exista qme‘ﬁi@g:ée;afa%ﬁ%phr con las expectativas de “EL
PATRON", se estara a lo dtspuesto por el reglamento de la Comision Mixta
Escalafonaria y Dictaminadora de Promocion y Contratacion de Personal del ITSM,
podra EL SINDICATO, realizar la propuesta correspondiente, la cual debera afiliarse

inmediatamente a “EL SINDICATO",
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trabajador sera considerado como trabajador con contrato por tiempo determinado de 6 \!
meses. En caso de incompetencia o falta de conocimiento o aptitudes para el trabajo,

“EL PATRON?”, podra separarlo sin responsabilidad para él, antes de ese periodo previa kg\
notificacion a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 12. “EL PATRON", conviene en hacer los descuentos, de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que autorice “EL SINDICATO”, mismas que deberan ser
entregadas o depositadas en una cuenta de banco del “EL SINDICATO" que manejara
el Secretario de Finanzas autorizado por el Secretario General, debiendo nofificar \
oportunamente a “EL PATRON”, el nombre de la Institucién bancaria en la cual, esta

aperturada la cuenta y el niumero de esta.

Para el caso de descuento por concepto de caja de ahorro y ofros que, “EL
SINDICATO” convenga con sus agremiados, este debera informarlo a “EL PATRON"

para hacer los descuentos de acuergpséwws lmeamlentos del convenio pactado entre

o &

“EL PATRON" y “EL SINDICATC; */stfw emsten
Jf Cs 1 ;
“EL PATRON” hara los descue’ht@#pnoﬂtanos a la! que haya declarado el sindicato

"as de una caja de ahorro en el Instituto

titular, por mantener con este ’t’é@ﬁtﬁataczon Colectlva la cual le da la prioridad en
este sentido. =R

CLAUSULA 13. “EL PATRON” y "Ek &mamﬁ@” deberan realizar los ajustes de
puestos necesarios acorde al Tabul‘ﬂ@%eldos y Salarios, actualizando cada afio y
aplicando lo que dicta el CCT para este rubro, para someter a contratacion los puestos

faltantes sin afectar los intereses de los Trabajadores, en caso de puestos con

caracteristica de desfase, tomando en cuenta la CMEDPCPITSM; en concordancia a lo

sefialado en el Tabulador de Sueldos y Salarios anexo a este CCT, que envia el

Tecnologico Nacional de México de la Direccion de Institutos Tecngmmsrecw

Descentralizados.
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2l

CLAUSULA 14. “EL PATRON” y “EL SINDICATQO" deberan realizar los ajustes de horas
Ay B acorde al Tabulador de Sueldos y Salarios actualizado cada afio para el caso de \S\
los Docentes; aplicando lo que dicta el CCT para la asignacién de aumento en este
rubro. Para someter a contratacion las horas faltantes, sin afectar los intereses de los
Trabajadores en caso de horas con desfase, se tomara en cuenta la CMEDPCPITSM;
en concordancia a lo sefialado en el Tabulador de Sueldos y Salarios anexo a este CCT
gue envia el Tecnoldgico Nacional de México de la Direccion de Institutos Tecnologicos

Descentralizados.

“EL SINDICATQ” debera hacer la propuesta ante “EL PATRON" de los aumentos de
horas a los docentes sindicalizados de HSM que tengan menos de 40 horas, antes del
proceso de asignacién de carga horaria estipulada en la agenda de trabajo del Instituto;
previo andlisis del Tabulador de plazas-Horas. “EL PATRON" deberd contestar por

escrito en un lapso de cinco dias los resultados de las asignaciones a “EL SINDICATO”.

Se estara a lo dispuesto en el)yta@”%d% :
e o 2e an
utorizadas por la SEP, dentro del departamento

“horas autorizadas A y B, y de las otras

i
K

categorias horizontales y Vertiﬁ/

b5
igﬁ’ ,

. o o I RS T .
de Oficialia Mayor de la Federimc@g gh materia de remuneraciones.
; R e ’ e I.’I‘.cl

'ip ‘:".f"_ ST i
CLAUSULA 15. “EL PATR(;\N;L;;:{}&,“ SINDICATO" acuerdan que todas las

-
T

_— o

contrataciones promovidas al personal de basegseran llevadas a cabo a traves de la

STALOYE . otRi
CMEDPCPITSM. ,Qﬁicﬂw’@ﬁﬁ

CLAUSULA 16. “EL PATRON" comunicara a través de la Direccion Académica a “EL
SINDICATQ" la notificacién de la fecha en que daran inicio los trabajos de la
elaboracién y asignacion de carga horaria, con un tiempo de por lo menos 5 dias
habiles antes de dicha fecha; con la finalidad de que las dos partes se retnan con los

responsables de llevar a cabo dichos trabajos para dar cumplimiento a lo estipulado en
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CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

CLAUSULA 17. “Requisitos de Contratacion”:

. Tratandose del trabajador docente:

Para plazas con categoria de HSM (Hora Semana Mes) de nueva creacion o
vacantes definitivas “EL PATRON” solicitara a “EL SINDICATO” la proposicion del

candidato o mediante convocatoria para ser evaluado por la CMEDPCPITSM. El

aspirante debera ser, como minimo, titulado a nivel licenciatura y debera presentar

su curriculum, someterse a un examen de oposicion, examen psicomeétrico y los

demas que sefale el reglamento de la CMEDPCPITSM.

1. Tratandose del trabajador admlnls}/l:atiyq B
/@3 o

“EL SINDICATO" la proposnmo deP 9 Ios candldatos Este debera proponer el o

los candidatos, en un término r'r‘g@ayor de clnco dlas habiles y pasado dicho

término sin la propuesta correSpOndiEn_,,

e e

CMEDPCPITSM. .;,g?ﬁ)ﬁ*-o\m“

Aclarando que cuando se origine una vacante definitiva primero se movera al

S ATRON" quedara en libertad de
contratar al candidato o candidata, quu%mmqﬁ %debera ser evaluado por la

escalafén y para los efectos expresados en los dos parrafos anteriores se

considerard como vacante, la Ultima categoria, que resulte del movimiento

escalafonario, incluyendo aquellas que se originen por tiempo determinagd
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. Tratandose de plazas temporales y/o eventuales:

“EL. PATRON” solicitara a “EL SINDICATO” la proposicion del candidato y “EL
SINDICATQ” propondra al candidato en un término no mayor de cinco dias habiles
y pasado dicho termino sin la propuesta correspondiente, “EL PATRON" quedara
en libertad de contratar al candidato, quien debera ser evaluado por la
CMEDPCPITSM.

IV.  Tratandose de plazas temporales menores a 30 dias y de servicios externos:

“EL PATRON” estara en completa libertad de contratar personal de conformidad

a sus requerimientos y sin necesidad de solicitar propuestas de “EL SINDICATO”

Para todos los casos de contratacion, los 5 dias habiles que tiene “EL
SINDICATO” para hacer su propuesta, aplican a partir del cocimiento formal por
escrito a “ELSINDICATOQ” = IE

ontratos’:

pdj:: tiempo indeterminado y/o

1]
;

Y
k\\\z:::‘ﬂ Ay S ?

CLAUSULA 18. “EL PATRON", y “EL SI“NQJr “‘;’j@j’;’;«‘facherdan que dentro de la revision

a .

salarial y/o contractual, se revisaran logugonttoS8Ede todos y cada uno de los

i JACHON Y ARBI

Trabajadores, con el objetivo de actualizar nombramientos para aquellos que por

corrida Escalafonaria tengan un cambio de su plaza.

CLAUSULA 19. En los casos en que derivados de servicios proporcionados por “EL

PATRON" a terceros, se compromete a dar aviso a “EL SINDICATO" a efecto de que,
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PATRON” o sus clientes, podra “EL PATRON” contratar el personal que requiera 'i\

R\

sujetandose linicamente a sus politicas internas y a la normatividad vigente.

CAPITULO i
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

CLAUSULA 20. No seran sujetos de suspension de la relacion de trabajo o descuento
alguno los integrantes del Comité Ejecutivo y agremiados sindicales durante el

procedimiento legal de huelga.

CLAUSULA 21. La suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores Docentes y Administrativos y

“EL PATRON", solo procedera por cualquiera de las causas sefaladas en el articulo 42

. e B
de la Ley Federal del Trabajo. 7 <%

P
1

«f : i .
. | ©f<7ubinns
CLAUSULA 22. En los casgs € que proced

i %
. P ‘ y A Son R = e ] f“ . - -
mencionada en la Clausula é‘ﬂ\tarlor;h-,SUH-]-ra—-sus;’-g;fectos esta medida, en los términos y
4{-‘ e P 77

I\
Zz Ny -5 :
& la [suspension de la relacion de trabajo

condiciones previstas en el artice ';‘cj"?é;;},da‘ia‘;mﬁéfha ley.

fit-1a relacion de trabajo sin ninguna
responsabilidad, por cualquiera de las causas prevista en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo y el articulo 395 y en base a este ultimo queda plasmado el

siguiente punto:

a) En base a lo que el Articulo 395 de la Ley Federal de trabajo que a la letra di
1 \\‘\?“\um réCﬂ wﬂ—

ra ﬂ_ﬁl

LOG),
noLt
2 \WACUSPAZ, ¢
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trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato N
contratante”. §\
El trabajador podra rescindir la relacion laboral sin incurrir en responsabilidad por }\

cualquiera de las causas sefaladas en el articulo 51 de la misma Ley Federal de

Trabajo.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 24. Para el caso de los docentes la jornada sera aquella determinada por
el numero de HSM que le corresponda a cada trabajador; misma que se desarrollara
preferentemente de lunes a viernes. La carga horaria por docente podra ser de hasta 40
HSM, solo en caso de solicitud del docente o previo acuerdo con “EL PATRON", y se
considerard como tiempo extraordinario empleado al servicio de “EL PATRON" el que
exceda de la jornada HSM max;maﬂa,’"’"

f
PATRON". ;f/!t)(:
fa a4 .-, A;

Svia soficitud y autorizacién por parte de “EL

Para el administrativo la Jornada* de”‘tr"_

estara a disposicion de “EL PATRON”*:lsa:qﬁmaﬁa de trabajo podra distribuirse dentro

E
de la semana, siempre que no exceda de,imf}*hc? L,?ﬁ%

iy ACION
Para el caso de jornadas continua de trabajo, es decir de 8 horas ininterrumpidas, se
concedera media hora diaria para tomar sus alimentos de acuerdo con “LA LEY?,

misma que no podra ser al inicio ni al final de la citada jornada.
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[.- El que se exceda de los limites de la jornada diaria; pero no podra exceder de tres

horas diarias ni de tres veces en una semana; y

.- se pagara en la forma y termino que lo estipula “LA LEY". y debera indicarse la

cantidad de horas extraordinarias en el recibo de pago correspondiente respectivo.

Cuando los trabajadores laboren mas de tres horas exiras en un dia, se le
proporcionara alimentacion sana y nutritiva. El seguimiento de lo estipulado en la
presente clausula estara a cargo de la comision bipartita integrada por el “EL PATRON”
y “EL SINDICATQO” para determinar en qué casos y circunstancias sera aplicable este
derecho de alimentacion. Cuando los trabajadores laboren los dias de descanso
semanal o descansos obligatorios, previstos en este contrato colectivo de frabajo, se les
pagara conforme a lo dispuesto en “LA LEY”. Remuneraciones correspondientes a
horas extraordinarias o a prestacion de servicios en los dias de descansos semanales y
obligatorios, seran cubiertas por “EL PATRON” en la quincena siguiente a la prestacion
del servicio. “EL PATRON” pagara un SD;ég,denpr_ima dominical, sobre el salario a los

s Sl iy
e YR 7w
N,

5 " :
trabajadores que presten sus serviciogf,/ebscfomir}g;q&é;}qe descansen en otros dias de la
¥/ !";",_ ] "‘._

semana. Jos \

£
. 18
By i

En todos los casos y sin excepcién, alguiha,. el tiempa/

A

8%

/ extraordinario de trabajo sera

e do por escrito al titular del area al
que p.ertenezca el trz-;tb-ajado.r’, cuya-contestz;ggl‘sé%:gﬁ‘%%%gtara c.;c.)n el visto b-ueno del
Subdirector de Administracion y Fmanzaﬁg;;qm{ﬁ%ﬁhe se especifiqgue el motivo de la

pagado por “EL PATRON" cuando haj ff;@ki?;spl" e

prestacion extraordinaria de servicios, su duracién y el monto a pagarse; conviene “EL
SINDICATO” que los trabajadores que no cuenten con el escrito a que hace referencia

este parrafo, no podran exigir el pago de horas extraordinarias.

S
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Esta clausula no deja sin efecto la anterior. Cualquier situacién que se presente &\
correspondiente a horas extras, sera acordada entre “EL PATRON” y “EL SINDICATO". \

CLAUSULA 26. “EL PATRON” entregara por escrito a cada trabajador docente su \\i\
carga horaria, materia y demas asignaciones en el horario al inicio de cada semestre

escolar.
CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 27. “EL PATRON” programara sus actividades de manera que, los
Trabajadores disfruten sus vacaciones, de acuerdo a lo que disponga el calendario
oficial de “EL PATRON" junto con la SEP aprobado por la Junta Directiva como maximo
Organo de Gobierno del Instituto y de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de

trabajadores docentes y administrativos del Tecnolégico Nacional, mismas que seran

programadas por el “PATRON?; A%i’nﬁismo~sacubrira por concepto de prima vacacional
LN

L DE
un importe de 12 dias por P Qkf :

(.g
reglamento antes menmonadcu 11 2

‘n;f';f.i;a» de acuerdo a lo estipulado en el

CLAUSULA 28. “Las Trabajadtwas en Estadm de Gravidez” disfrutaran de un

descanso segun lo dispuesto por I‘a‘IeMe:HMSS y si el descanso pre o postnatal

coincidiera con algun periodo vacaqgjgﬁl‘g“%}aﬁw@ descanso obligatorio, estas las-
oY

disfrutaran al finalizar su mcapamdad‘c"’m

Con el propésito de que no se afecten las actividades académicas, las trabajadoras en
estado de lactancia, que tengan mas de 4 horas continuas al dia, tendran derecho a

disfrutar sus dos medias horas de descanso extraordinarios, pudlendo tomarse al inicio
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CLAUSULA 29. “El PATRON”, se compromete a otorgar una licencia de 5 dias para
aquellos Trabajadores sindicalizados varones que por concepto de “Nacimiento de
sus Hijos” tengan necesidad de atender y procurar el cuidado de dicha(o) recién
nacido; los cuales deberan entregar a “EL SINDICATO” la copia del certificado de
nacimiento por parte de la Institucién de Salud que brind6 el servicio; podran hacerlo en

un lapso de 3 dias habiles, después de haber disfrutado dicha licencia.

CLAUSULA 30. El personal docente cuya carga horaria sea la maxima y con 4 afos de
antiglliedad y los Administrativos que cuenten con el mismo tiempo dentro de la
Institucién al servicio de “EL PATRON” tendra derecho a ausentarse de su centro de
trabajo, con goce de sueldo integro en base a la categoria que ostente, siempre y
cuando acredite utilizar dicho periodo para su “Preparacion Profesional” como
Especializacién, Maestria, Doctorado o actividades de invesﬁgacién, las cuales deberan
ser presentadas en un programa de trabajo al momento de solicitar el permiso a que se
refiere esta clausula y acreditar mediante el grado académico correspondiente.

/ r‘w
Para ejercer este derecho, los trabajac;imas "déb‘

'a'ﬂ'solicitarlo por escrito a “EL

PATRON?”, con el visto bueno de “EL S,{Nﬁ[@ATO», -s:empre y cuando su ausencia no

;

comprometa gravemente, a juicio de ;&‘ELE{} ?ATRON” el correoto desarrollo de las

actividades docentes.

ngga clausula y que no acredite

TR
haber utilizado este lapso para las actwudadeagg.;g&léé‘é% odra ser rescindido por “EL

El trabajador que goce del permiso a que hace aiué'

PATRON” por incurrir en faltas de probidad a las que se refiere Ia fraccion Il del articulo
47 de la Ley.

CLAUSULA 31. “Dias de Descanso Obligatorios”:

o
Y

lados en el del “EL PATRON?”, asi como el 1 de enero; el prijgg rqéu
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febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21: el 1 de mayo y el 10 de mayo (Unicamente para las madres
trabajadoras); el 15 de mayo en celebracién del dia del maestro; el 15 y 16 de
septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del dia 20, el 2 de
noviembre; el 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, aquellos que determinen las leyes
federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias, para efectuar la

jornada dominical.
CLAUSULA 32. “Licencias con Goce de Sueldo”:

“EL PATRON” concedera licencia con goce de sueldo a los trabajadores, sin
menoscabo de sus derechos y antigliedad en los siguientes casos y siempre y cuando
no se contravenga las disposiciones establecidas por las Leyes aplicables a cada caso
en detrimento de “EL. PATRON:

|.  Cualquier trabajador, hasta cinco dias hablles en caso de fallecimiento de sus

padres, hermanos, conyuge, conc%é’ E&@%}um Tutelas comprobables e

A
hijos. 7045
j {5

iy
of
E1 |

1 ti]

. Los trabajadores tendran derecho~azf,,ma

e

2%

fcengla'cm ;goce de salario hasta por 5

it

f
dias habiles, para la preparamon deJ examerq*;gbrofes;onal de licenciatura o

docgmento oficial por la Institucion
§TA LOCAL DL
Educativa respectiva, que estab]ezaagJa“ft s:{a}af paraierpresentacion del examen.

posgrado, que sustenten; debiendo pres

lll.  Los trabajadores que realicen tramites para obtener su jubilacion tendran

derecho a una licencia con goce de salario, hasta por un mes calendario,
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V.

b)

El trabajador que goce de las licencias a que se refiere esta clausula debera hacer su

Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencia, con goce de
salario integro por un término de 84 dias que se otorgaran conforme lo establece
‘LA LEY DEL IMSS”

Por enfermedades no profesionales previamente calificadas por el IMSS o
Médico General o un Especialista, se otorgaran licencias con goce de sueldo, en

los términos siguientes:

Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicios, hasta quince dias
con goce de salario integro, hasta 15 dias mas con medio sueldo y hasta 60 dias

mas sin goce de sueldo.

A los que tengan de 1 a 5 afios de servicios, hasta 30 dias con goce de sueldo
integro, hasta 30 dias mas con medio sueldo, y hasta 60 dias mas sin goce de

sueldo.

integro, hasta 60 dias mas con medlo ‘sEfelé%r y hasta 180 dias mas sin sueldo.

JUNTALOCAL DE
MCHIACION Y ARBITRA

tramite ante “EL SINDICATO” y debera reanudar sus labores de manera inmediata a la

terminacién del periodo que se le hubiere autorizado, en la inteligencia de que su

ausencia injustificada sera causal de rescision en los términos de la fraccion X del

articulo 47 de la ley, inasistencias que seran contabilizadas desde el dia en que debid

reanudar sus labores.

?,GNO‘—OG/C‘
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En los casos a que alude la fraccion |, del presente articulo, los trabajadores deberan
exhibir en un plazo posterior, no mayor a 15 dias posteriores, el acta de defuncién

certificada que expiden las oficinas del registro civil.

CLAUSULA 33. “Licencia sin Goce de Sueldo”.

Todos los trabajadores sindicalizados tendran derecho a solicitar permiso sin goce de
sueldo bajo la siguiente tabla referente a los afios de antigiiedad, previa gestion de “EL
SINDICATO" ante “EL PATRON". Los Trabajadores podran gozar de licencias sin goce
de sueldo por ocupar cargos de eleccion popular o cargo publico, refrendandose esta

licencia anualmente, hasta que concluya el cargo o por comisiones oficiales.

Podran solicitar también permisos para arreglo de asuntos particulares a solicitud del

interesado y para esta Ultima sera en base a la siguiente tabla:

EJEC N _
) "ﬁe;_f,t'z_ngzlas sin goce de sueldo en

& cuando no tenga pendientes

a) Los trabajadores Administrativos

base a su antigliedad cumplida ¢ H0S:

e g . . 4 13 =
laborales significativos que se interpsn
i

X\ < - h. .
n el ‘céimplimiento y la buena marcha
del Instituto y de acuerdo con la sighienté fabla® &/

N AP

LICENCIA SIN GOGE DE SUELBQ BARA:EL PERSONAL
ADMINISTRATIVE'SINBIC ARTZADO

ANOS CUMPLIDOS PERIODO DE LICENCIA
2-3 2 meses
4-7 6 meses
8 en adelante 12 meses
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b) El personal Docente gozara de licencias sin goce de sueldo en base a su

antigiedad cumplidas en afios de acuerdo con la siguiente tabla: \i‘{

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA EL PERSONAL
DOCENTE SINDICALIZADO

ANOS CUMPLIDOS PERIODO DE LICENCIA
3-7 6 meses k
8 en adelante 12 meses. QM

c) Se acuerda que los permisos de licencias sin goce de sueldo para el caso del
personal docente se tomasen con el periodo completo, es decir, un semestre

como minimo, no podran ser fraccionarios, en virtud de la naturaleza de atencion

‘ﬂ_‘.u..a

de los alumnos dentro del semest//H ga

\(«?‘\p. DE ""}\

Las licencias podran negarse, si no se

de que a juicio de “EL PATRON” sa péfh@_{ en peligfo I?,foperativndad o funcionalidad
:}’% /i

institucional. \ \%. Ny

CLAUSULA 34. “EL PATRON" concederaigz;igs,maﬁéfédores sindicalizados “9 Dias de

L IACION Y ARB
Permisos Econdédmicos” por afio, con goce” de sueldo, los cuales seran pagaderos en

el mes de diciembre al 55%, sobre aquellos dias no disfrutados en base a la siguiente
tabla:

Dias a pagar acorde al
salario tabulado de

cada Trabajador. 4 :

9 4.95 § 3‘ o

Dias Econdmicos ho
disfrutados.

8 44 [Tyl
R
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7 3.85

6 3.3 e
5 0.75 §\
4 2.2 \-\
3 THeTey, ey

2 1.1

1 0.55

Los dias economicos para su operatividad se regiran bajo los siguientes lineamientos:

1. Podran solicitarlos todos los trabajadores Sindicalizados del Instituto Tecnoldgico

Superior de Macuspana.

2. No se podran autorizar, los permisos economicos, una semana antes o una
semana después de cada receso escolar o vacaciones oficiales, en base al

calendario Institucional.

3. El formato para solicitar el perrmso%el- dia, econérmc&) por parte del Trabajador
debera realizarlo al area de Rec:ursos Humanos el cual debera entregarlo,

““r
firmado y con la rubrica de conomm!ento de su l‘e;‘;efinmedzato a las oficinas de
. > /

4. Deberan solicitarse con dos dias de antlclpacmn para prever el tiempo del

tramite respectivo.

o TECNO; 0g,
05 MA‘«US C’Q
4,
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6. Para los casos extraordinarios o de fuerza mayor ajenos a la voluntad del
Trabajador, le seran autorizados, el mismo dia que lo o los ocupe, manifestando
el motivo comprobable de manera inmediata al “EL SINDICATO” el cual debera

hacer el proceso para salvaguarda del Trabajador.

CLAUSULA 35. “EL PATRON". Se compromete a otorgar el dia libre, con goce de
sueldo, al Trabajador sindicalizado, correspondiente al “Dia de su Cumpleanos”,
siempre y cuando sea dia habil, previa gestion de “EL SINDICATO" ante “EL PATRON”
enviando la relacion correspondiente de manera mensual dentro de los primeros 5 dias

habiles.

CLAUSULA 36. Se acuerda otorgarles a todos los trabajadores sindicalizados pases

de entradas y salidas de la siguiente manera:
a) Corresponde a cada trabajador tres pases de salidas por mes.

P -~

™

Yo

b) Que el tiempo de demora pag}dc;@fggxﬂaé'
Vs FAGRT

para entrada y 30 minutos para_;l{é%é‘ﬁ‘é{é@

Ww T Nw

i W U i !
# . " .. £ N b= e O Wi A ﬁ‘ . P
c) Asi mismo se podra solicitar page te salida (Integmedio) dentro de la jornada
3 e P &

39 L i -_._\_“i A . .
laboral y su tiempo de duracion serg-de un mgg;,ggg de 90 minutos; teniendo que

o <z

reintegrarse a su jornada laboral; aclarafi é‘q%eﬁ no se podra hacer uso para
) ) wipstA LOCALVE ) )
retirase de su jornada laboral. Paraﬁgl’%@gg-g“agﬁ@%o se debera registrar en el

reloj checador su salida y su entrada; debiendo esta no ser mayor a 90 minutos.

deberan ser autorizados por La subdireccion de Administracion y Finanzas, Direccidn
Académica, Direccién de Vinculacién o en su caso por el Director General, y en caso de
que ninguna autoridad del ITSM se encuentre dentro de la Institucion, esta podra ser

autorizado por el Secretario General de la OSTITSM.

o TECNOL
S ge Macyg O

'{\ NID, D'ﬁ'i, o
¥
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\
CAPITULO VI L

DE LOS SALARIOS \—g\

CLAUSULA 37. El pago del salario se hara en el lugar en el que el trabajador preste
sus servicios, los dias 15 y 30 de cada mes, (o en su defecto el dia 28 de febrero) en
moneda en curso legal, o a través de los nuevos mecanismos electrénicos convenidos
con Instituciones Bancarias. En los recibos de pago se especificaran detalladamente
todas y cada una de las percepciones y deducciones que se le haga, con expresion de
sus conceptos y anotaciones del periodo que ampara, asi también deberan expresar la
categoria, RFC o CURP, numero de empleado, numero del IMSS, centro de trabajo y

Antigliedad acumulada y fecha de ingreso.

CLAUSULA 38. En caso de que el trabajador este imposibilitado para efectuar

personalmente el cobro de su sueldo u otras prestaciones, el pago se le hara a la
persona que este designe mediante una carta poder firmada por dos testigos y previa

identificacion de la persona designada.

e B
CLAUSULA 39. La revision del sueldo;@bﬁiar@e l‘b&'fsabamdores se hara anualmente
_, _.'?N,E'ﬂCATO” y, en caso de aumento
salarial, este sera a retroactivo al mqs cﬁe?ebrero de c%da; afo. La revision del Contrato

.P

"cada dos afios.

al 30 de agosto de cada afio a sohg:ltucifée

Colectivo de Trabajo (Revision Contractyal) se'reahza

CLAUSULA 40. Ambas partes acuerd;l'f”‘{:; -aumefito al salario de manera provisional \
del tres por ciento (3%) retroactivo al mtﬁ;sﬂdg’— f?lgl‘er?w pagaderos dentro del mes de
octubre del dos mil dieciocho, para el caso de que antes de esta fecha, la federacion
emita el tabulador salarial oficial con el porcentaje de incremento para el afio dos mil
dieciocho, EL PATRON realizara el pago respectivo con el porcentaje real emitido,

siempre y cuando los recursos se encuentren a disposicion del Instituto para tal
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CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES FEDERALES

CLAUSULA 41. “EL PATRON" Y “EL SINDICATQO” acuerdan revisar las prestaciones y
atenderlas de manera individualizadas, para hacer propuestas econémicas respectivas
de acuerdo al presupuesto actual; para el caso de las prestaciones no federales; para el
caso de las Prestaciones Federales se estard en lo estipulado en el Tabulador de
Prestaciones autorizado del Personal adscritos Superiores como Organismos
Descentralizados Estatales (ODES) que son enviados bajo los formatos 711-EM-PO-
023-01 REV.1y 711-EM-P0-023-02 REV.1 de la oficialia Mayor de la Direccion General

de Personal las cuales muestran una vigencia de dos afios. Las actuales tienen como

vigencia (1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2019).

Los aumentos que se tengan en las prestaciones enviadas por la Federacion por su
Naturaleza de envio seran revisados y actualizados dentro de la revision salarial o

- s e
contractual de cada afio en virtud @& ¥a; y en las que se observen retroactivas

continuacion:

fag g
1. AGUINALDO: “EL PATR(QN” u,paga
debera pagarse antes del di 20 deud

j‘sﬁtrabajadores un aguinaldo anual que
getrﬁbre’- e‘quuvalen‘te a 40 dias de salario. Los
trabajadores que no hayan c\%ghé@-el E@;’de servicios tendran derecho a que se

“=\——'h .,a.-»*"

les pague la parte proporcional que corg%a!ﬁm@da al tiempo que hayan prestado sus

Servicios. achl s;mii)ﬁ\f ARBITRA

2. PRIMA VACACIONAL: Procede otorgar al personal que hubiera laborado
durante todo el afio, 24 dias de sueldo tabular, el personal con menos de un afio

de servicios recibira esta prestacion en forma proporcional.

3. PRIMA DE ANTIGUEDAD:
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5° afio y 2.5% del 21° al 25° afio, manteniéndose a partir de este ultimo el

mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador.

b) Para el Personal Administrativo, Técnico y Manual; “EL PATRON” procede

T As

otorgar el 1.9% del salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de
servicio, pagadero a partir del 5° afio y 2.4% del 21° al 25° afo,
manteniéndose a partir de este tltimo el mismo factor porcentual acumulado

hasta la jubilacion del trabajador.

4. AYUDA PARA LENTES: “EL PATRON” se compromete a brindar el apoyo que
por concepto de “Ayuda Para Lentes” requiera el personal sindicalizado, como
una prestacién que se paga con recursos federales con la cantidad de $2,500.00

(dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) bajo los lineamientos siguientes:

a) Para el personal docente; cuando exista la prescripcion médica expedida

por los servicios médicos que tenga autorizado el gobierno del Estado y

la exhibiciébn del compro «de_pago correspondiente, pagaderas al
o BEIEC, 3
personal que labore u gﬁmmmd@?@ )Qras-semana-mes.
4O AY )
fa ks S
I, < . ‘ﬁz

Iy . .
b) Para el personal adniinistrativo,‘tééhicg y manual; cuando exista la
i ‘
r gfjservicios medicos que tenga
N

@iﬁ'ﬁf&%o y la exhibicion del pago

(!
s
R

prescripcion médica), éxpetiida

autorizado el QObié‘}“:;_;

correspondiente. ’
P JUNTALOCALDE \

c) “EL PATRON” se comprometehasditifestudio financiero para notificar

al sindicato, el nimero de apoyos que por este concepto podra atender )

en el afio (ejercicio fiscal); dentro del mes de enero correspondiente a la

vigencia del tabulador de prestaciones federales.

5. AYUDA PARA TESIS:

Pagina 30 de 57




Junta Local de Conciliacién y Arbiiraje del Isiado de Tabasco
ontrato Colectivo de Trabajo, Registio No. 169/2010

otorgara por tnica vez la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.) como ayuda para la impresion de esta, previa comprobacion

con la factura correspondiente.

7 Al

b) Para el personal Administrativo, Técnico y Manual que labore en el
Instituto y que concluya la tesis a nivel licenciatura, se le otorgara por
Unica vez la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
como ayuda para la impresion de esta, previa comprobacion con la factura

correspondiente.
6. DESPENSA:

a) Para el Personal Docente se procede a otorgar la cantidad de $1,091.00
(un mil noventa y un pesos 00/100 M.N.) mensuales al personal que
labore tiempo completo y $27.28 (veintisiete pesos 28/100 M.N.) al

personal que labore por hora-semana-mes.

b) Al Personal Administrativo, T_&QI’JICO y Manual “EL PATRON” procede

P
-

~ a EJE~
otorgar la cantidad de $1/’Q§f Qﬁ‘%j‘;‘l@\\\oventa y un pesos 00/100 M.N.)
e

mensuales al personal gy Lab@ < f%rﬁp{a completo y al personal que

labore tiempo parcial se le Cubnra la 'aﬁejoporczonal correspondiente.

7. SERVICIO DE GUARDERIA:‘*

a) Para el personal Docent;e eua b no exista cupo en los centros de
UNTA LOCAL DE

desarrolio infantil que den'ﬂemc@a@h@gtltuto procede otorgar hasta la

cantidad de $1,180.00 (mil ciento ochenta pesos 00/100 M.N.) mensuales

a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y $29.50

(veintinueve pesos 50/100 M.N.) a quien labore por hora-semana-mes, sin

exceder de 2 hijos desde 45 dias de nacidos hasta 6 anos.

)

)
cROLO log

«?« -
w““s"w éné\s centros de desarrollo infantil que den servicio al instij
2
2 _

0
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otorgar hasta la cantidad de $1,180.00 (mil ciento ochenta pesos 00/100
M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo
y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2

hijo desde 45 dias de nacidos hasta 6 afnos.

8. AYUDA PARA UTILES ESCOLARES:

a)

8. CANASTILLA DE MATERNIDAD:

Para el Personal Docente el Instituto otorgara una vez al afio a cada
trabajador que tenga hijos en edad escolar, cursando los niveles de:
primaria, secundaria y bachillerato la cantidad de $1,500.00 (Un mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) al personal que labore tiempo completo y
$37.50 (treinta siete pesos 50/100 M.N.) al personal que labore por hora-
semana-mes, para comprar libros y uniformes escolares, previa
presentacién de la constancia de estudios, este concepto sera valido

hasta por un hijo de cada trabajador cubriéndose el pago en la segunda

Para el Personal Admmls».tratWD ':ﬁfco yi&ﬂanual el Instituto otorgara una

vez al afio a cada trabajador que tenga E'Hjos en edad escolar, cursando
los niveles de: prlmarra secundama Yo' bachlllerato la cantidad de
$1,500.00(Un mil qunmentos pesos OOIT ll\/l N.) para comprar libros y
uniformes escolares, previa pr“e‘senf’aclon de la constancia de estudios,
este concepto sera valldo"}”sba&ff”ﬁﬁ&@g hijo de cada trabajador,

cubriéndose el pago en la segunda quincena de agosto de cada afio.

Se procede otorgar la cantidad de $2,235.00 (dos mil doscientos
treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) a la Madre Trabajadora, previa

presentacion de la licencia por gravidez expedida por los servicios
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9. MATERIAL DIDACTICO: X
Se procede otorgar las cuotas absolutas vigentes, segun la \ g\
siguiente tabla, mismas que se establecen para profesores de
CATEGORIA ZONAS 1II
. Profr. Titular “A” 842.10
Profr. Titular “B” o 92805
. Profr. Asociado “A” 613.90
Profr. Asociado “B” = - 697.80
" Profr. Asociado “C” ' - 765.15
 Profr. Asisénte A% e\ 367.15 !
,f O{x\?‘ ""3",3 FA
4.';_*‘ 'QQ_,V: <0 s 1 J
 Proff. Asiste ! 430.80
i @} Hi
' ProfriAdisteriteic” 462.95
N SE ATy
| Tec. Asoc. “Asm— ; 498.65
JUNTA LOCAL DE , -
Tec. AsOEIBICION ¥ ARBITRA 600.70
' Tec. Doc. Asig. “A” ]  12.20
' Tec. Doc. Asig. “B” ' 14.30
Aéignatura “A” ] 16.15
' Asignatura “B” ; 17.35

Los aumentos que se tengan en las prestaciones enviadas por la federacion por la

naturaleza de fecha de envio seran revisados y actualizados dentro de la revision
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contractual de cada 2 afios en virtud de su vigencia, corresponde periodo 1 de febrero \
del 2017 al 31 de enero del afio 2019; y en las que se observen como retroactivas por
cualquier aumento de caracter oficial se aplicaran dichos pagos. \&

DE LAS PRESTACIONES ESTATALES

CLAUSULA 42. “EL PATRON’ se compromete a pagar 5 dias de salario integro a los
Trabajadores Sindicalizados, por concepto de “Complemento al Aguinaldo”; como
estimulo al esfuerzo y dedicacién ejercido durante todo el afio, pagaderos en el mes de

diciembre del afio en curso.

CLAUSULA 43. “EL PATRON’ pagara a los trabajadores una prestacion por concepto
de “Otras Prestaciones de Fin de Afio” equivalente a 7 (Siete) dias de salario,

pagadero en enero 2019 y 9 (nueve) dias pagaderos dentro de los primeros 7 dias del

mes de enero de cada ano. R

e JECQ,
/:4//:@%";::»‘?
CLAUSULA 44. “EL PATRON’ s¢ C%ﬁ"\‘pr _
LN A
para todos aquellos trabajadorgs ‘gu’;‘e tengan .hijos| inscritos en escuelas publicas,
l‘:ﬁ U {‘1 TS i ] " w
cursando los nivel preescolar o n'l}_(eL sup;gr_'rgr_(‘univgr%dades o Sistemas Tecnoldgicos);

j “pfagar el “Bono de Ayuda Escolar”

_.gglgﬂfos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
anualmente, pagaderos dentro de la 1ra quicena d{;el mes de agosto de cada afio.
LoCALBE

otorgando un monto de $1,250.005{n, mil

JUINTA

v v ARBITRA
Los Trabajadores sindicalizados deéﬁﬁ%@tﬁc\ft%ﬁrﬁéﬁcha prestacion al representante de

“EL SINDICATO" después de la publicacién de la convocatoria respectiva, el cual hara
los tramites necesarios ante “EL PATRON” a través de un oficio de peticion y anexando \
un listado general de todos los Trabajadores que cumplan con la normatividad
respectiva, mostrando como evidencias una constancia de estudios para el nivel

preescolar debidamente firmada y sellada por la Institucion Educativa correspondiente y

que no tenga el beneficio del apoyo federal denominado “Servicio de Guarderia” y para

el caso de nivel superior, una constancia con calificacion de un promedio minimo de 8
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CLAUSULA 45. Uniformes, Utiles, y Herramientas para ia Seguridad:

A los docentes que realicen tareas peligrosas e insalubres, basicamente los de
asignatura de quimica, fisica, biologia, ecologia, laboratorios quimicos y clinicos, se les
proporcionara al inicio de periodo escolar una bata de laboratorio, un par de guantes y
mascarilla antigas; anualmente, en el caso de deterioro accidental de la misma, se les
cambiara antes del tiempo establecido. Proporcionara a los trabajadores administrativos
los Gtiles y materiales que sean indispensables para el mejor desempeno de sus
funciones. Se debe revisar semestralmente, que personal, existe en dichos laboratorios

para otorgarles el material antes mencionado.

CLAUSULA 46. “EL PATRON’ otorgara a los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO”
las facilidades en los tramites, constancias o registros de firmas para la obtencion de

créditos en establecimientos afiliados al FOL\!AC_;OT.

CLAUSULA i Jf‘ “Uniformes Anuales a los

Trabajadores” de acuerdo con; Qtgpres “'uestcas dlsponlble Comprometiéndose a

otorgar el logotipo de la lnshtucaé):n y’ e] Smdicato gestlonara la impresion del logotipo
% 8 "‘f

sindical con el mismo proveedor

CLAUSULA 48. “Apoyo a los Hijos” d& 1Us*ﬁ‘éﬁé;adores:
JUNTALOCAL ‘D}b

L. Como apoyo para el estudnoxf@%%s‘ﬁi ‘*&de los trabajadores sindicalizados, “EL
PATRON” les exentara el costo de ficha, inscripcion y reinscripcion para el

paquete escolar consistente en listado de materias curriculares y el paquete de

moédulos de Ingles, a los que ingresen al Instituto para cursar su educacion’

superior.

CLAUSULA 49. “EL PATRON” se compromete a descargar un grupo de “Apoyo ala
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tiempo que desempefien los mencionados cargos; tratandose de personal docente sus
horas frente a un grupo se contrataran en cuatro dias de labores a la semana. Estas
horas son interinas por permisos, aunque las trabaje el propio Secretario General y
rebase mas de dos semestres, estando en funcidn sindical no las podran basificar. En

el momento que deje el cargo, automaticamente dejara de disfrutar esta prestacion.

CLAUSULA 50. En caso de Retiro, Pension o Fallecimiento del trabajador
Docente, las horas de apoyo a la docencia que haya dejado vacantes, seran
asignadas preferentemente a los docentes del plantel, de acuerdo con su perfil y
escalafén a propuesta de EL SINDICATO y en todo momento estara a lo dispuesto al
Reglamento de la Comision Mixta Escalonaria y Dictaminadora de Promocién vy

Contratacion de Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana.

CLAUSULA 51. “EL PATRON” se compromete a pagar $1,300.00 (Un mil trescientos
pesos 00/100 M.N.), por concepto del “Dia del Servidor Publico” pagadero de

conformidad a los usos y costumbres lns’E}ymcljaIes referldos al Gobierno del Estado.

ﬁﬁ <z:~f‘,1,
CLAUSULA 52.“EL PATRON" se cg %re‘*rgéte a'ot@glg
o 2 b

“Compra de un Ordenar Portatil” rﬁéastaj para un precaa t?}al de compra de $6,000.00
(SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) péraqure se use etﬁ/ os trabajos didacticos que

impacten en la labor Docente; ac!arandoque eI Et:.o“fesor debera ser responsable del

" wun 50% de los gastos en la

cuidado y seguridad de dicho bien, ya que ES el e

,—A

€ gmpo de trabajo con el que el
Docente cuenta para sus clases dentro de al{gi@,;\;e‘ilalamﬁ;@éstaCIOn sera atendida bajo

los lineamientos siguientes:

a) Esta prestacién es exclusiva para los Trabajadores Docentes, sindicalizados
de Tiempo completo (40 horas) y de tiempo parcial considerado de Hora

Semana Mes.

TEC OL{}G 3
S O MACls,, O

un.mn\ 1;
&
*,

%
% .
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c) El Docente tendra derecho a esta prestacion cada 3 afios en base a la

disponibilidad del niumero de ordenadores.

T Ay

d) Si un profesor solicita esta prestacion en el tiempo marcado en el inciso ¢) y
este fue apoyado en el periodo anterior y existe otro docente que no se le ha
apoyado con anterioridad, tendra la prioridad este Ultimo en la asignacion del
apoyo, siempre y cuando exista disponibilidad del numero marcado en el

inciso b).

e) El bien debe ser facturado a nombre del Profesory debera entregar una copia
de la factura con su solicitud y llenar el formato correspondiente ante el “EL

SINDICATO"” para que realice el tramite correspondiente ante "EL PATRON".

f) No se realizaran tramites de esta prestacion sin la anuencia de “EL

s

SINDICATO?, en caso de %u :

el hecho, no contara como unidad

|3
descontada del inciso b), :xr &ﬁ@ﬁﬁﬁi"@ff&stana violando el CCT.

g) En caso de deterioro, rabo',e: ;'_‘ex avio uéda a responsabilidad del Docente y
no se le podra reponer e{ a,poy{a ara dlchca;rbw,en en ese periodo.
2 s f,

CLAUSULA 53. “EL PATRON" se

“Seguro de Vida” para el personal,sindicatizad®, haciendo entrega de las polizas

*«comprometé” a otorgarles a los trabajadores un

resay LATED ‘“’ﬁﬁﬁg s%_‘
correspondientes dentro del primer’*b?’r‘r’w%%?“r@‘de' cada ano.

CLAUSULA 54. “EL PATRON” se compromete a pagar al trabajador docente y_
administrativo sindicalizado por concepto “Estimulo por Antigliedad” a todos los
trabajadores que cumplan 5,10 y 15 afios de servicios de acuerdo con la siguiente
tabla:
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5 ANOS $1, 200. OO(Un mil doscientos pesos

Afos 5 seoT b el
cumphdos CantldadaPagar s g\
)
00/100 MN)

10 ANOS $2,400.00(dos mil cuatrocientos pesos
00/100 MN)

15 ANOS | $3,400.00(tres mil cuatrocientos pesos
00/100 MN)

Dicha prestacién sera pagadera en efectivo de manera anual y dentro del aniversario

del sindicato Titular.

CLAUSULA 55. “EL PATRON” se compromete a pagar la cantidad de $5,000.00
(Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por congeptfr de- “Apoyo Para Gastos Funerarios”
como una prestacion humanitaria en’ an"@‘ﬁé}éﬂe;émﬁl nto del Trabajador y aquellos
familiares que el trabajador tené/a en I;ﬁea duﬁ.ﬁcti como : Esposa, Esposo,
concubinatos, padres e hijos, Ios cuales deberac‘[ram‘mar ante “EL SINDICATO”
mtegrando los sngulentes requ1s:tos Comproban,te ,oﬂmal que demuestre dicha

debera hacerse dentro de los 30

dias después de haber ocurrido la perdrd_a A1 OCAL DE

NCILIACION Y ARBITRA
CLAUSULA 56. Si un Trabajador Sindicalizado “Fallece o se Jubila” en base a lo

que dicta la Ley del IMSS, podra proponer para ocupar la plaza que se genere del

corrimiento Escalafonario, por parte de la CMEDPCPITSM, a su hija o hijo, Esposo ©

Esposa, Hermana o Hermano; esto lo podra realizar por escrito avalado por un testigo,
dirigido al Titular del Sindicato con atencién a la Comision en mencioén y con copia al

familiar propuesto, lo anterior sera aplicable unica y exclusivamente para €l PETTITIE
AW

Administr rosing calizado.
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CLAUSULA 57. “EL PATRON" se compromete a pagar la prestaciéon denominada
“Compensacién a la Canasta Basica” para todos aquellos Trabajadores
Administrativos o Docentes, con una carga horaria parcial o de 40 horas, a través de
vales de despensa electronicos, suministrados por la Empresa denominada
“SODEXO” mediante la tarjeta electronica, la cual podran hacer uso en cualquier
tienda de autoservicio que esta Empresa tenga convenio; dichos recursos quedaran

depositados a mas tardar el dltimo dia de cada mes.

Es responsabilidad del area de Recursos Humanos tramitar el plastico electrénico al

Trabajador beneficiado en tiempo y forma.

Este incentivo para su obtencion debera regirse bajo los siguientes lineamientos:

a) El Trabajador con plaza o categoria Administrativo se le pagara la cantidad de
$550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 MN) en vales de despensa

electrénicos por concepto de Bono por.Asistencia siempre y cuando cumpla

= 11
:"/ .‘a:- ;y__.-_;.-_crf.

con el punto siguiente:

i @ ‘ © f . .
Unico: No presentar inasistencia, dentro de[--mesljﬁcorrespondlente; bajo el

entendido que no se consideran inasistencia las qU€ se originen a través de un
permiso econémico sindical o las incé\"b mdﬁﬂé‘s"’ﬁue emite el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS); cualquier'/stra-Catisa=de ausencia se considerara
WCRIAGION Y ARBITRA.

injustificada y no podra obtener dicha prestacion.
b) Para todos los docentes sindicalizados sea compensado con esta prestacién
por un monto de $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.) en vales de
despensa electrénicos por concepto de Compensacion a la Canasta Basica

para Docentes, lo cual se realiza al cierre de las actividades de cada semestre
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1.

No tener incidencias de ausencias injustificadas en las clases frente

a grupo.

Estar realizando trabajos de investigacién o labores académicas no
aulicas; entendiendo como estas actividades las siguientes: Tutorias,
Asesorias a los alumnos, proyectos de investigacion, donde
participen los alumnos, estar participando en algln cuerpo
académico reconocido por PROMEP o en proceso, o estar
elaborando antologias o manuales de practicas, asesorias de
residencias, asesorias para titulacion, dictamenes de trabajos para
titulacion, oficios de trabajos de academias, participaciones como
jurados en protocolos de titulacién y todas las descritas en la cedula
de carga académica respectivas de cada docente, entregadas al

inicio de cada semestre.

a) El profesor debera\\at:,udlr-:-gon su jef@/de division para solicitarle

"3

por escrito con el ane de e-y 6|as respectivas su oficio de
: p

liberacion de sus horas de desqaigt?s dichas evidencias deberan
;.ﬁh‘;h a

estar debidamente reguisitadas! AR5 RBITRA.

b) Los jefes de division tendran 4 dias para hacer dicho tramite para
entregarle el Docente dicha liberacién; estos deberan enviar el
paquete respectivo a la Direccién Académica de cada docente

para su tramite.
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con el Visto Bueno del Titular de la Direccion Académica y ser

enviadas al area de Recursos Humanos para el respectivo pago.

d) La prestacion compensacion canasta basica para docentes sera
para todos los docentes sindicalizados, los cuales tendran 30 dias
habiles para entregar sus evidencias de trabajo, segln sus cargas
horarias, a partir del cierre de cada semestre. En caso de
incumplimiento se cancelara dicho incentivo al Trabajador para el
siguiente semestre en virtud de que se le fue aprobado y no se
cumplio con la liberacion respectiva anterior de acuerdo con la
notificacion que envia al departamento de recursos humanos la

direccion académica del ITSM.

CLAUSULA 58. “EL PATRON’ se c?%omg“@‘“&otorgar a los trabajadores asignados
Lﬁ?‘,@ﬁe‘f&f

al Area de mantenimiento y por la 'fsﬁftrhbajo 6 dias complementarios a

sindicalizados.

El instituto se compromete a pagar & ~=k}$ fmaas*fros sindicalizados en la primera
quincena del mes de mayo, el |mporte "de” $ f%éé‘ﬁgg dos mil seiscientos treinta y ocho
pesos 60/100 MN) por concepto de bono del “Dia del Maestro”.

CLAUSULA 60. “EL PATRON" se compromete, a pagar las prestaciones del “Dia de
las Madres y Dia del Padre” para el personal sindicalizado, con respecto a los usos y

costumbres del estado y de acuerdo con la siguiente tabla:

N')L \.AUICO
MO
‘\Q “\p,t S P‘qv‘: (&7

'-"ulzq E
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PRESTADION | ; L FRESTAE!EN ;
Dia del padre ~ | '$1,700.00 (Un mil setecnentnbs pesos 00!100""
M.N.).

Dia de las madres. __7$"1,750.00“mj(‘Uhn'r"ri_il setementos cincuenta
pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 61. “EL PATRON” se compromete, a pagar un “Bono Navidefio” hasta
por la cantidad de $9,200.00 (nueve mil doscientos pesos 00/100 M.N.) integros, en la
primera semana de diciembre, a los trabajadores sindicalizados. Para el caso de los
trabajadores que hayan ingresado al instltuto Tecnologlco Superior de Macuspana a
partir del mes de septiembre de %@M Q’l:ecpagara esta prestacion respecto a la

A,

siguiente tabla, de acuerdo con los; faé}éges‘o "3 dﬁ@htlguedad
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Contrato Colectivo de Trabajo, Regisiro No. 169/2010 §
La forma de pago de los bonos y estimulos establecidos en el presente contrato \
colectivo de trabajo de definira en el primer mes de vigencia del presente CCT. \ ?\
~

CLAUSULA 62: “El PATRON” se compromete a llevar a cabo cursos complementarios
bajo el concepto “Cursos de Verano” de acuerdo con los Lineamientos del
Tecnolégico Nacional de México dentro del periodo, los cuales seran pagaderos en la
Gltima semana previa al receso escolar por la cantidad de $4,700.00 (cuatro mil
setecientos pesos 00/100 M.N.) liquidos; bajo el requisito siguiente: quien imparta dicho
curso debera generar comprobante fiscal (CFDI) como un servicio profesional prestado \
a la Institucion. En base a que los recursos financieros que se utilizan para el pago de

dicho servicio, es tomado de los recursos propios de la Institucion.

CLAUSULA 63: El PATRON” se compromete a pagar la cantidad de $100.00 (cien
pesos 00/100 M.N.) por concepto de “Examenes Globales” y especiales de acuerdo

con Lineamientos del Tecnologico Nacional de México.

CLAUSULA 64: El PATRON" se Compr@me‘té’aﬁque los Cursos de Preparacion a
e ﬁﬂ% *tiqu1do del total de ingreso del

Titulacion seran pagaderos con un paﬂr@en:_ {

curso al docente. f_I o j‘-

DE LOS INCENTIVOS A LA CALID" "“Y‘” EXCELENCIA EDUCATIVA ;
JUNTA LOCAL DE \
1LIACION Y ARBITRA. o

CLAUSULA 65. “EL PATRON” se compromete a implementar el programa de estimulo
a la “Puntualidad” para el personal administrativo sindicalizado, con un monto |
mensual de $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.), pagaderos dentro de la segunda \

quincena de cada mes, para todo aquel trabajador que relina los requisitos siguientes:
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b) Que no haya hecho uso de ningun dia econdmico dentro del mes a evaluar, ya
que es un programa que busca la productividad constante y mejora Institucional

para ofrecer una educacién superior de calidad.

CLAUSULA 66. “EL PATRON” reconoce e incorpora el “Programa de Estimulo al
Desempeifio del Personal Administrativo” bajo los lineamientos EDPA-01-2014, el
cual se llevara a cabo dentro del mes de noviembre de cada afio, a través de la
Comision Mixta Escalafonaria y Dictaminadora de Promocion y Contratacion de
Personal, por “EL PATRON” y “EL SINDICATO”, los cuales dentro de la revision
salarial y contractual fijaran la bolsa econdmica total, para este rubro que para el afno
2018 es de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 67. “EL PATRON” se compromete a organizar y que se lleve a cabo el
programa cultural referido a la celebracion del “Dia del Nifio” el cual se efectuara en el
mes de abril, previo acuerdo entre “El_ PJQFTR@NL,\L “EL SINDICATO”.

EdEpD
?’-&‘Fb-Dﬂ:m l x‘\

CLAUSULA 68. "EL PATRON’ /i ;j;bm‘ ';eﬁg@*\llevar a cabo un Programa de
Capacitacion y Adiestramiento’ parﬁ 103 Taba;adgreés con el objetivo de cumplir con
los programas de capacitacion y adlestr“é_wen"to en gase a lo solicitado bajo el formato
fy"a informarle a “EL SINDICATO” las

;;&

DNC (Deteccién de Necesidades de' apa itaci¢
tomas de decisiones referentes a estehprogfam’a antes de la aplicacion de estos para

!i"ﬁ"‘

hacer los comentarios pertinentes pqga »,@ qu g%{ m

Se acuerda llevar a cabo mesas de trabajo de acuerdo con el mes de noviembre para
hacer la planeaciéon y revision necesaria para la toma de acuerdos para su

implementacién de tiempo y forma.

CLAUSULA 69. “EL PATRON”, se compromete entregar a traves del Departamento de

Recursos Humanos en un plazo no mayor de 30 dias habiles, después de haber
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CLAUSULA 70. “EL PATRON”, dara cumplimiento anualmente, al programa de N
Estimulo al Desempefio del Personal Docente, autorizado por la Federacion, mismo §\
gue se regira por los lineamientos del programa. \_\
CAPITULO IX

OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 71. Obligaciones de los trabajadores.
|.-Son obligaciones de los trabajadores:

a) Asistir con puntualidad a sus labgr&s ¢ pei] apecer dentro del horario asignado

en su area de trabajo, en caﬁ@@fmﬁaf ét@’@&aeedor a un exhorto por escrito
3 @ N

~$ 4 & & 2 |
por parte del departamento de R!é:jcﬁ ahos! previamente notificado por el

: & A0 . .
antara un acta administrativa por

s N
£

. . ” l,'“‘w. @'} R
jefe inmediato; en caso de rg;ngld }

Y e

iase lev

abandono de trabajo.

b) Desempefiar su trabajo con efi¢i&nciatikcliidlado esmero y bajo direccion
NCILIACION Y ARBITRA

supervision y control de “EL PATRON?

¢) Cumplir con su carga horaria asignada en el centro de trabajo, salvo autorizacion

en contrario del superior correspondiente.

d) Observar los lineamientos que en materia de disciplina dicte “EL PATRON”, en

concordancia con el CCT y demas disposiciones legales aplicables, y sin

afecten los derechos de los trabajadores.
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e) Observar buenas costumbres durante la jornada en el area de trabajo y evitar
actos escandalosos e inmorales con alumnos (as), comparfieros de trabajo, asi

como evitar algtn tipo de propaganda politica y/o religiosas.

\\
f) Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores, compafieros de trabajo y
alumnos.

g) Informar a “EL PATRON”, sobre los asuntos relativos al desempefio de su
trabajo cuando esto sea necesario y sean requeridos para ello, previamente y

por escrito.

h) Cuidar de la conservacion de los muebles e inmuebles y ltiles de trabajo de “EL

PATRON", que esté, bajo su cwdado no _si 5|end0 responsables por el deterioro

por caso fortuito o fuerza mayeu&

é:
u':
&

i) Hacer entrega a “EL PATRQN’} cuando'-"aél Lo reqwera los valores, fondos,

“w— .! i

instrumentos, herramientas y dem&as,ﬁunles \; bienes gue con motivo de su trabajo

se encuentren bajo su resguardo.
JUNTA LOCALTH.

ABCUIACION Y HRBITE
i) Dar aviso inmediato a su superior, salvo en caso fortuito o fuerza mayor, de las .

causas justificadas que le impidan asistir a su centro de trabajo.

k) Justificar dentro de las 24 horas siguientes su reincorporacion, las causas que le

impidieron asistir a su trabajo.
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cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de seguridad

social.

m) Informar al “PATRON”, las enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto

tengan conocimiento de ellas.
n) Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo eminente,
peligre la vida de sus compafieros, alumnos o los intereses de “EL PATRON"

siempre que ello lo implique grave peligro para el trabajador.

o) Asistir y cumplir con los cursos de capacitacion, que se llevan a cabo, al cual

fuere convocados.

p) Comunicar a “EL 'PATRON”, los accidentes, delitos e infracciones de que

tengan conocimiento durante su jo @ﬁg abajo
VAR
i7 “‘é{sf:“ o 5
g) Comunicar a “EL PATRON" lag 352:0 desperfectos en los bienes

1} " St e g
muebles o inmuebles de que téfn-@an"c-;one imiento durante su jornada de frabajo.
N\ =

e ,«” i

wlll e
r) Al término del semestre, entregardlgs ;r}es[IITMOS de las actas de evaluacion final
Evl ILGCAL
y la documentacion correspond?é“ﬂmmwlﬁﬁ@zgﬂque oportunamente sefiale “EL

PATRON?”.

s) Cumplir al 100% el programa de estudio de la asignatura correspondiente, salvo

gue por causa justificada no lo haya logrado.
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u)

z)

Abstenerse de pedir o recibir de parte de los alumnos remuneracion u otro
obsequio alguno, para tener trato especial en las calificaciones, como parte de
su asignatura u otra actividad académica o asesoramiento no considerados en

su nombramiento.

Evitar los actos que alteren el orden y pongan en peligro, a su centro de trabajo,

a “EL PATRON?", asi como también a sus companeros y alumnos.

Guardar la secrecia de los asuntos de que tengan conocimiento, que por causas
del desempefio de su trabajo, se haya enterado y que cuya divulgacion cause
perjuicio a “EL PATRON".

Portar el uniforme lﬂStltUCIO

tenga que usar en funcmn Q§L deSempenn.” de las actividades propias del
trabajador, con el fin de salyaguardar Ia |hteﬁ‘ndad fisica y de imagen del

Instituto.

Evitar usar el uniforme mshtucggﬁ% Ci’é‘gﬁ%@ntina& discotecas y todo centro

nocturno donde se expidan bebidas embriagantes.

Las demas que sefiale la Ley, el presente CCT y demas ordenamientos legales

aplicables.

Pagina 48 de 57

L =



Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco
Contrato Colectivo de Trabajo, Regisiro No. 169/2010

A v

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE “EL PATRON”

CLAUSULA 72. “EL PATRON", se compromete a pagar la encuadernacion e impresion
de cuando menos 100 ejemplares del presente CCT para su consulta para todo el
personal sindicalizado, y para las areas que intervengan en su aplicacion. Previa
gestion de “EL SINDICATO".

CLAUSULA 73. Previa solicitud por escrito del Secretario General, “EL PATRON’
otorgara las facilidades administrativas necesarias para que los integrantes Titulares de
las carteras del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” puedan cumplir con sus
funciones, siempre que, a su juicio, no se ponga en riesgo su operatividad y

funcionamiento.

CLAUSULA 74. “EL PATRON’ asig@%ﬁgggm_p:CATO" un espacio fisico dentro de

“

/ Pt

: F AR - A B, 5
sus instalaciones, para que las o,gypg;—-timﬁza* xééstslvamente para el desemperio de
AR d o, iy N .\‘

7 r';
sus funciones como Organizacion: Sifidical

1
"‘z ]
w2

CLAUSULA 75. “EL PATRON’ se Gompromiete a réal

izar las adecuaciones, tales como

. N TERMOS :
reforzamiento estructurales de la oficina=sindieal Titular, dentro y fuera de la misma; al

igual que al mobiliario y equipo faltanté’t}?}g%‘fe@&"‘*u%ionamiento adecuado de la misma.
PCILIATION Y ARBITRA

CLAUSULA 76. “EL PATRON” otorgara un apoyo para los suministros de papeleria y
articulos de computo. Previa gestion de “EL SINDICATO” a “EL PATRON".

CLAUSULA 77. “El PATRON” se compromete a entregarles a los Trabajadores de

manera electronica quincenalmente, sus recibos correspondientes a su salario y
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que el trabajador lo solicite de manera impresa, debera acudir al area de recursos N

humanos.

CAPITULO XI
TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente C.C.T. tendra vigencia a partir de la fecha de su registro en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y comenzara a surtir sus efectos a
partir del 31 de agosto de 2018; sera revisado cada afio en su tabulador, en la ultima

semana del mes agosto y cada dos afios en su clausulado de acuerdo a lo previsto por

los articulos 397, 398, 399 de la Ley Federal del Trabajo, no siendo aplicable al

personal de confianza.

SEGUNDO: Para el caso de que, por alguna circunstancia, al llegar su término de

revision establecido para el presente fC,)p:gJ,;rn_ath_nColectivo de Trabajo y demds acuerdos

E 0 s, . 5
jardara. su vigencia para todos los efectos
Ny

TERCERO: De conformidad con'fip;a'ﬁ't&_;_'gjgg,j;35"35;,,5}3;5’96 de la Ley Federal del Trabajo,
fil

/

N A
a{goga este Sindicato tendran derecho a

los trabajadores docentes y admin‘i"é;"fn;é—ﬁv S,

cualquier privilegio en su favor, respecto ¢§*LI5‘§ prestaciones que se otorguen a \
T A LEH A M

JUR

cualquier otro trabajador con su misrggiﬁﬁt}?@@ﬁ‘a’i%ﬁﬁﬁ%‘realice las mismas funciones.

CUARTO: “EL PATRON” se compromete a atender las necesidades de asignacion de
un comedor para los trabajadores, dentro de la planeacion de la infraestructura del
Instituto o adecuar un lugar para esta necesidad, en caso de no tener a corto plazo una
construccion para esta peticion, se llevara a cabo la busqueda dentro de la

Infraestructura Institucional un espacio adecuado para que funja como comedor de
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QUINTO: “EL PATRON”, se compromete a que cada afio debe solicitar los tabuladores
de prestaciones, sueldos y/o Salarios a la Federaéién, asignados a los Institutos
Tecnoldgicos Superiores. “EL PATRON” debera girar una copia “EL SINDICATO" del
oficio y la tabla descriptiva de salarios, para su gestién de pago a los trabajadores la
cual servird como anexo a las revisiones salariales y contractuales, exigidas por la Ley
Laboral; revisiones que seran depositadas ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Estado.

RN
Y
Q\

SEXTO: “EL PATRON” se compromete aplicar el afio sabatico, que esta debidamente
reglamentado, para el personal docente con plaza de tiempo completo y basificado,
gestionando los recursos etiquetados para tal fin y dictaminando su aplicacién definitiva

dentro la revisién salarial 2015.

SEPTIMO: “EL PATRON" se compromete asignar un espacio de 100 metros cuadrados,
para que “EL SINDICATO” bajo sus p03|brlldades construya un comedor para los

trabajadores.

fotostaticas de todos y cada uno\de Ids, contratos generados en el drea de recursos

humanos, de todos los trabajadore\\gmdicailzados y-del personal por honorarios con el

T .r’x*

objetivo de que se tengan los expedmntés%empi"etos integrados, por parte del sindicato,

DE
en base a lo exigido por la norma‘uwdadl‘é%iﬁ ik wh
giao p MCUIAG ’@ﬁ% {3aT

NOVENO: Derivado de los acuerdos suscritos en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje en el mes de abril del dos mil dieciocho, donde se dio por concluido el asunto
en litigio a que se someti6 al arbitro local gubernamental, lo que llevé a ambas partes a

acordar la contratacién de la plaza de Médico General, con clave, P13006, contenida en

el tabulador oficial y presupuestal que se ejerce en el ITSM; el cual se encuentia
1:’msmutcz Tec:;%.
ﬁagen, lo ".?/
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iniciara el proceso de promocién y contratacion de dicha plaza, a través de la Comision
Mixta Escalafonaria y Dictaminadora de Promocion y Contratacion de Personal del
Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana; acordando de igual manera, que de no
tenerse los recursos para el pago inmediato de esta plaza se realizara un convenio con
el (la) sustentante, que ostente dicha plaza, después del proceso de seleccion, donde
especifique, que dicho pago se efectuara durante el mes de diciembre, del afio dos mil

dieciocho.

DECIMO: Se acuerda que, para la Integracion de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, “EL PATRON” incluira a un miembro de “EL SINDICATO” con voz y voto, que
designe el representante Sindical Titular, para que enriquezca los trabajos de dicha
comision y asi cumplir con lo que se estipula en la Ley Federal de Trabajo, para la

Seguridad de los Trabajadores.

DECIMO PRIMERO: Se acuerda ser dia feriado, el dia 12 de marzo de cada afio, como

égii’:‘dﬁ"?ﬁ“abajadores del Instituto Tecnolégico
A PO N
L ey

.y “‘g\{%

aniversario de la Organizacion S}g
/ N o ,
¥ é’dgalszac1on de su festejo o para las

Superior de Macuspana; el cual Ic?ﬁ%ﬁaf
F &, Py o

decisiones que el comité sindical tengaé:
W owd
!

¢!
W
XY

del personal sindicalizado de manera é“é*c‘ﬁéﬁi@ti‘%%%@gpresentante del Comité Ejecutivo
HCRACION Y ARD

del SINDICATO titular, en un lapso no mayor al dia quince de octubre del afio dos mil

dieciocho.

DECIMO TERCERO: EL PATRON, realizard la entrega de equipo de Seguridad al

personal de Mantenimiento y Laboratorio en el mes de octubre del 2018, al
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DECIMO CUARTO: Ambas partes acuerdan asignar a través de la Comisién Mixta
Escalafonaria y Dictaminadora de Promocién y Contratacion de Personal del Instituto
Tecnolégico Superior de Macuspana, 400 horas B, para todos los trabajadores

sindicalizados con 5 o0 mas arfios de antigliedad: Bajo el siguiente acuerdo.

Para el caso de Docentes de 40 horas de Asignatura “A” con 5 o mas afios de

antigiiedad seran beneficiados con 10 horas de Asignatura “B".

Para el caso de Docentes menores de 40 horas de Asignatura “A” y con 5 0 mas afos

de antigiiedad seran beneficiados con 5 horas de Asignatura “B".

Tomadas del acuerdo tercero numeral nimero 8 de la tabla de prestaciones de la
revision contractual 2016, Consistente de un paguete acordado de 1000 horas

Asignatura “B” en esa fecha; las cuales se haran efectivas para su pago a cada docente

beneficiado a partir de la segunda q@é%ﬁde abril del 2019.
; U

o anDE g
- S OL“\\ ; ; ’ _
__aﬁ‘gn%ga a través de la misma comision
S

17O AY 'L_’\‘T\
2020}

Las 500 horas de esta categoria’ festant
1 Q

Las 100 horas restantes con cateéc}f_?i.’a\ B

del mismo afio, considerando analizarlg-dtirants |a revision salarial del 2019, en base a

JUNTALOCAL DE
NCILIACION Y ARBITRA-

Faistial

la disponibilidad presupuestaria.

Las partes se comprometen a sostener platicas con la finalidad de regularizar las
cargas de trabajo respecto a la asignacion de horas tipo asignatura “A” o “B”, con el
objetivo de ajustar el gasto al presupuesto autorizado por Tecnologico Nacional de

México.

DECIMO QUINTO: Ambas partes se comprometen a llevar a cabo el proceso de

seleccién y contratacién para docentes, para el area de la carrera de Ingenieria

N 0
Q’\?«C’“ ACUSPY
&N QQ' 1

N P

Pagina 53 de 57

IS
©
=




Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco
Conirato (olectivo de Trabajo, Registro No. 169/2010

DECIMO SEXTO: Ambas partes acuerdan hacer un adendum ante la JLC Y A del
tabulador de sueldos y salarios de todos los trabajadores sindicalizados en virtud de

que al cierre de esta revision del mismo no se tiene dicho tabulador oficial.

POR “EL SINDICATO” POR “EL Pl{\\TR(r)N”

JUNTALOCALDE
MCHIACION Y ARBITRA
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ANEXOS

A.1. TABULADOR SALARIAL

TABULADOR DE SALARIO QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA Y LA ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPE{J:@%I%‘EE%M\&CUSPANA:

= \é'(‘i\f‘

Fe® =
o "(C.r 4\ B ) f:f,_ \\
7 TR
o e \}
) ,‘i

% C'NQLUOc,-G’,C
40 g WAVISRy

i
LINTA LOCAL DR
i JUNTAY
SBE
S

" \—%:Ggaé Y ﬁu“;j{@ﬁ%

&
c':'.}\ "‘i‘c‘zl{lhtw b
=
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)
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

TECNQLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Gobisrno dsi
Estado de Tabasee

Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
VIGENTE: A PARTIR DE 01/02/2018

 SUELDO
; , : : . MENSUAL
tcopzcofiIe 1 PUESTOS | wTveL | zowa 11T
ADMINISTRATIVO
P01002 |INGENIERO EN SISTEMAS 16 $11,029.96
CF33118 |TECNICO ESPECIALIZADO 14 $9,986.73
A06009 |COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 $9,502.78
PO1002 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13 $9,502.78
P13006 |MEDICO GENERAL 13 $9,502.78
P16004 |PSICOLOGO 13 $9,502.78
201001 |JEFE DE OFICINA 12 $9,043.09
T06018 PROGRAMADOR 12 $9,043.09 —
CF53455 |SRIA. DIRECTOR GENERAE —--- 12 $9,043.09
P01001 |ANALISTA TECNICG ¢© .~ n 10 $8,202.56
CF34280 |SECRETARIA DE AUBDIFRECTS 8 $7,430.78
706027 |caPpTUrISTA [ F . 7 $7,068.63
S13008 |CHOFER DE DIﬁ%CTS&ﬁQ;. | 7 57,068.63
T16005 LABORATORISTA?:;$' £ g 5?:? 6 $6,728.73
CF34004 |SRIA. JEFE DE DEPARTAMENTO._ . . /| 5 $6,411.29
T05003 |BIBLIOTECARIO jf-m; é 4 $6,110.53 ‘
$08011 |TECNICO EN MANTENIMIENTO-~ 4 $6,110.53 A
A03004 ATMACENISTA 3 55,840.62
A01024 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $5,840.62
506002 INTENDENTE 3 $5,840.62
513008 CHOFER 3 $5,840.62
514001 1 $5,419.55
> " 0 [s190,070 77
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pems i s TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 5@;
S5 [‘1.;\121;&3 DE Gobierao del
EDUCACION PURLICA Estada de Tabset

Instituto Tecnolégico Superiocr de Macuspana

PERSONATL. DOCENTE

E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" $16,391.01
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" $18,381.90
E13012 PROFESOR ASOCIADQ "C" $20,599.85
i i SUBTOTAL ARl it A o $55,372.75
E13001 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 5$418.95
E13002 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" $476.53
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" $308.59
,TomAi,fwfﬁf"fj__“__ :!-; . $226,647.59

Por el “Sindicato”

TRA
astro Dr. Rory Marti 1& Sarao
OSTITSM Direct

Mtro. Luiz Sosa
Srio. General de
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b by ¥ o ey I . : Ty 2 N ! %,
Tels. (936} 3623330 y 3623323, e-mail: direccion@itsmacuspana.edu.mx
www, itsmacuspana.edu.mx
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Junta Local de Conciliacion y Arbifraje del Istado de Tabasco
Contrato Colectivo de Trabajo, Regisiro No. 169/2010

A. 2. TABULADOR DE PRESTACIONES.

CORRESPONDE AL FORMATO DE PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES).

EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE
REMUNERACIONES, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE
OFICIALIA MAYOR, DE LA s;eaETARIADE EDUCACION PUBLICA.

A 3

; Bl

4;':‘ : Q:’,\. ’ X ':i-u@{{-\%1\

PERIODO: 1° DE FEBRERO BE2017 Alffif%?E
i [ R AR 3

FORMATO: 711-EM-P0-023-02 REV 1

FQ

'\ENERO DEL ANO 2019.
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SECRETARIA

DE

B T | OFICIALIA MAYOR ;
DIRECCION @EPJEERAL D RBEURS@ H{WE M“@& Y '@ﬁﬁ

PRESTAGIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS IHSTiTUTO‘i‘: TEQHOLGG!CGS ‘*UPER
ORGANISHIOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES {ODES) f g 4

PERIODO: 1° DE FEBRERG DEL 2017 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2019 e

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LIN._AMPEINTOS ¥ CRITERIOS

EDYCACION PUBLICA

QUE PARA EL PRESENTE PROCESC ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y &)R"'DITO PUBUCO‘ W "' patt

I

- < B "";4..~ 'E ,r:i“.j;:‘ ‘ ;
éé&’s\. R

1A }'\L(;{. i{!H (_}{ ’1”:'

B CHL TARIA
FATETA O JF H-J, Ly

e AR ACION 000

PESCRIPCION

CONCEFTO

PERSONAL DGCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DESPENSA

SERVICIO DE
GUARBERIA

AYUDA PARA UITILES
ESCOLARES

CANASTILLA DE
MATERNBAD

V4

¢

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,091.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $27.28 AL PERSONAL

QUE LABORE FOR HORA-SEMANA-MES.

CUANDO NO EXISTA CUPC EN LOS CENTROS DE DEG ROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTOR PRGGEDE;@@RGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,180.00 MENSUALES A 'LAS NADRES
TRABAJADORAS QUE LABORENM TJEMPO GCOMPLETO, Y. $29.60 AFQUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES SIN E CEDER DEEH 0§ DESDEYS
DIAS DE NACIDOS HASTA EANGS‘%%E";D}E

<O

= e \ L

i
4

EL INSTITUTO OTORGARA UNA V ?‘f’smo A&Qgtm TR&Q’}SA@B
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO-LOS Ni ES DE:
PRIVARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDADDE $1,500,00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y. $37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEFTO SERA VALIDO HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE GADA ARQ.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2235.00 A LA
TRABAJADORA, PREVIA F‘RESENTAQION DE LA LICENCIA PO
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUT

GOBIERNO DEL ESTADO.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,081.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSOMNAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIOMAL

GORRESPONDIENTE,

GUANDO NC EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,180,00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIIOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 AROS DE EDAD.

EL INSTITUTO GTORGARA UNA VEZ AL ARO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA JVALIDO HASTA PCR UN HWO DE CADA TRABAJADCOR,
CUBRIENDOSE EiL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGGSTO DE

GADA AND,

FPL &
Secretari?
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Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco
Contrato Colectivo de Trabajo, Registro No. 169/2010

A.3. OTROS ACUERDOS SALARIALES Y DE PRESTACIONES.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE CUANDO EXISTA PUESTOS DE NUEVA
CREACION Y EL SALARIO NO SE ENCUENTRE ESPECIFICADO EN EL
PRESENTE TABULADOR, DICHO SALARIO SE DISCUTIRA Y APROBARA

POSTERIORMENTE.

POR “EL PATRON” POR “EL SINDICAT

DR. RORY MARTAK‘CHABLE SARAO ~ MTRO. LUIZ SOS/
DIRECTORIGENERAL " SECRETA

MTR(:?(;?;BE/;;: VAI %AS GARCIA

SECRETARIO DE TRRABAJO Y CONFLICT{

EN LA CIUDAD DE MACUSPANA, ""ABASCO A LOS 31 DIAS DEL MES DE
AGOSTC IDEL ANO 2018.
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Junta local de

| Conciliacion y Arbitraje
Tabam& P éEtEOB E del Estado de Tabasco

cambia contigo de Gobierno

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; SIENDO
LAS TRECE HORAS DEL DIA DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, LA C. LIC. LETICIA ZURITA CRUZ, SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE HUELGAS Y CONTATOS DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. - -C ERTIFI1C A - QUE EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INCLUYENDO LOS
TABULADORES SALARIALES, PASAN A FORMAR PARTE DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO
169/2010 A FOJAS 07 DEL LIBRO 23, DE CONTRATOS, CONVENIOS Y




